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डॉ. बाबासाहबे आबंडेकराचं े कामगार िवषयक धोरण 
 

ᮧा. रामकुमार ᮧधान,  
एस.एन.डी.टी. मिहला व एस.सी.बी. वािण᭔य आिण िव᭄ान मिहला महािव᳒ालय, मुंबई. 

 

ᮧ᭭तावना : 
डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांचे ᳞िᲦमह᭜व बᱟआयामी आह.े भारतीय घटनेचे िश᭨पकार ᭥हणून 

जागितक कᳱतᱮ असली तरी ᭜यांचा वेगवेग᭩या ᭃेᮢाितल ᳞ासंग फार मोठा आह.े ᭜या᭒ंया या 
᳞ासंगा᭒या अनेक छटा आहते. अथᭅत᭄, िशᭃणत᭄, सामाजाशाᳫ᭄,कायद े पंिडत, महान नतेे अस े
िविवध ᭃेᮢात महान कायᭅ आह.े डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांचे कायᭅ दिलत, आᳰदवासी, अडाणी आिण 
अंधकारमय झाले᭨या लोकांना सᭃम बनिव᭛यासाठी होते. या बरोबरच डॉ. बाबासाहबे आंबडेकरांनी 
कामगार ᭃेᮢात कामगारांसाठी िविवध सोयी व तरतुदी कᱨन फार मोठा बदल घडवनू आणला. ᮧ᭭तुत 
शोध िनबंधात डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी कामगार वगाᭅ कᳯरता केल᭨ेया कायाᭅचा आढावा घे᭛याचा 
ᮧय᳀ केला आह.े   

ᳫी कामगारांसाठी क᭨याणकारी धोरण: 
डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरां᭒या नेतृ᭜वाखाली “अिखल भारतीय दिलत वगᭅ मिहला पᳯरषदचे ेदसुरे 

अिधवेशन नागपूर येते २० जलु ै१९४२ रोजी आयोिजत कर᭛यात आल ेहोते. या अिधवेशनात कामगार 
आिण अ᭭पृ᭫य ᳫीयां᭒या बाबतीत पुढील ठराव पास कर᭛यात आले होते. 
१. िᳫया िशᭃणात मागासल᭨ेया अस᭨याने ᭜या᭒ंया िशᭃणाचा ᮧसार कर᭛यासाठी ᮧांितक 

सरकारांना ᮧ᭜येक इलाया᭒याᳯठकाणी ५० मुलᱭचे वसितगृह सरकारी खचाᭅने काढावे. 
२. दाᳯरᮤयात असलेया अ᭭पृ᭫य वगाᭅतील मुलᱭ᭒या द᭦ुयम व उᲬ दजाᭅ᭒या िशᭃणासाठी सवᭅ 

सरकारी व िनमसरकारी शाळांमधून ᮨᳱिशप व ᭭कॉलरशᱮप द᭛ेयाची तरतूद ᮧ᭜येक ᮧांितक 
सरकारांनी करावी. 

३. अ᭭पृ᭫य वगाᭅतील िᳫयांचा अिशिᭃत व मागासलेपणा ᮧाथिमक िशᭃणाची योजना तयार कᱨन 
टी ताबडतोब अंमलात आणावी. 

४. भारताम᭟ये इतर वगाᭅᮧमाणे िगरणी कामगार िᳫया, िबडी कामगार िᳫया, नगरपािलका तसचे 
रे᭨व ेकामगार िᳫया कारखा᭠यात काम करीत असत ᭜या᭒ंया साठी १. वषाᭅतून २१ ᳰदवसाची 
कॅजुअल रजा २.काम करत असताना दखुापत झाली तर वाजवी नुकसानभरपाई 
िमळावी.यािशवाय २० वषᭅ नोकरी झा᭨यानंतर कमीतकमी दरमहा १५ ᱧपये पे᭠शन ᭜या-᭜या 
सं᭭थेकडून काय᳒ाने द᭛ेयाची योजना कर᭛याची तजवीज करावी. 

५. कामा᭒या ᳯठकाणी काम करणाᮋया ᳫी कामगारांवर दखेरेख ठेव᭛यासाठी पुᱧष नेमले जात होते. 

᭜यामळेु ᳫी कामगारांना अनेक ᮧसंगी जलुूम व अ᭜याचार सोसावा लागतो. ᭥हणून िगर᭛यात व 
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इतर ᳯठकाणी काम करणाᮋया िᳫयांवर  दखेरेख ठेव᭛यासाठी ᳫी कामगारच नेम᭛याची तरतदू 
सरकारने काय᳒ाने करावी. 

६. ᭔या ᮧमाणे म᭟यवतᱮ व ᮧांितक कायद े  मंडळावर तसेच सवᭅ ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थांवर ᳫी 
ᮧितिनधी घेतला जातो ᭜याचᮧमाणे अ᭭पृ᭫य वगाᭅतील िᳫयांची सवाᲈगीण ᮧगती कर᭛यासठी 
᭜यांचे ᮧितिनधी वरील सवᭅ ᳯठकाणी राखीव जागां᳇ारेघ᭛ेयाची तरतूद सरकारने काय᳒ाने 
करावी.  

 

ह ेठराव ᭥हणज ेकेवळ अ᭭पु᭫यच न᭪ह ेतर संपूणᭅ ᳫी कामगार गटाला मानवी हᲥ िमळवून दणेारे 
ᮧभावी अᳫ होते.  

खाण - ᮧसतूी लाभ कायदा : १९४१  
 ᳫी कामगारास ८ आठवᲽाचा लाभ ८ आण ेᮧितᳰदन या दरानुसार ᳒ावा. 
 ᮧसुतीपुवᱮचे पिहल े४ आठवड ेᳫी कामगार ᭭व᭒छेने आराम न करता काम  कᱨन पूणᭅ वेतन 

िमळवू शकेल. 
 आरमाकᳯरता कामावᱨन गैरहजर रािह᭨यास टी ᮧसूती लाभ ᮧा᳙ कᱨ शकेल.  
 ᮧसूती नंतरचा ४ आठवᲽाचा कालावधी हा आरामाचा असेल. 
 ᭜या अव᭭थेत ितचे काम करण े गरैकायदशेीर आिण गु᭠हा आह.े ᭥हणून अशा अव᭭थेतील 

कोण᭜याही ᳫी कामगाराने काम कᱨ नये. 
 या कालावधीत ितला केवळ ᮧसूती लाभावरचा संतु᳥ राहव ेलागले. 

ᮧ᭭तुत कायदा योय वाटत असला तरी ᭜यातील काही ᮢुटीमुळे ᮧ᭜यᭃात या काय᳒ाचा लाभ 
िमळिव᭛याकᳯरता ᳫी कामगारांना अडचणी िनमाᭅण होत असत.या ᮢुटी लᭃात घेऊन ᭜या दरू 
कर᭛या᭒या हतूेने डॉ. बाबासाहबे आंबडेकरांनी २९ जुलै १९४३ रोजी ‘खान-ᮧसूती लाभ िवधयेक’ 

कᱶ ᮤीय सभागृहात मांडला. 
 

खाण-ᮧसूती लाभ िवधेयक: १९४३ म᭟ये डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी सुचिवले᭨या 
सुधारणा: 
 या काय᳒ात कामावᱨन गैर हजर अस ेश᭣द असून ते असंᳰदध व अ᭭प᳥ आहते. 
 समजा कोण᭜याही िविश᳥ ᳰदवशी खाणी᭒या मालकाने लहान बंद ठेवली तर ᭜या ᳰदवशी ᳫी 

कामगारास ᮧसूती लाभ िमळिव᭛याचा अिधकार नाही. कारण या काय᳒ामधील ‘ कामावᱨन 
गैरहजर’ या श᭣दाची असंᳰदधता होय. 

 यािशवाय या श᭣दाचा अथᭅ असाही िनघतो ᳰक, काम आह ेपरंतु जर खाण बंद केली तर काम 
नाही. 
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 ᭥हणूनच हा श᭣द काय᳒ातून वगळ᭛यात यावा. ᭔यामळेु ᳫी कामगारांना खाण ᮧसूती लाभ 
कायदा चा फायदा घेता येईल. 
डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी मांडलेल ेह े‘खाण-ᮧसूती िवधेयक’ संसदते मंजूर कर᭛यात आल.े 

डॉ. बाबासाहबे आबंडेकरांची धनबाद यथेील कामगार व᭭तीला भटे : 
डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर मजूर मंᮢी असताना ᭜यांनी दशेातील वेगवगे᭩या खाणीची पाहणी 

केली ᭜यापैकᳱ धनबाद येथील खाणीस १ िडसᱶबर १९४३ रोजी भटे दऊेन जिमनीपासून ४०० फुट 
खोल असल᭨ेया खाणीत ते ᭭वत: गेल ेआिण तेथील ᳫी कामगारां᭒या मजुरी, सोयी सवलती, भोजाचे 
᭭वᱨप,ᮧमाण  यािवषयी अनेक छोटे-मोठे ᮧ᳤ िवचाल.े तसेच  कामगारां᭒या व᭭तीला भेट ᳰदली.  
कामगार क᭨याण िनधी : 

१५ फेᮩुवारी १९४४ रोजी डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी ‘कोळसा खाण कामगार क᭨याण 
अ᭟यादशे’ काढला. कोळसा खाण कामगारां᭒या क᭨याणकारी कायᭅᮓमासाठी क᭨याण िनधी असला 
पािहजे, तरच कामगार क᭨याणा᭒या िविवध कायᭅᮓमाना ᮧो᭜साहन िमळेल. ᭜यांची भूिमका होती.हा 
अ᭟यादशे ᭜वᳯरत लागू कᱨन पुढील तरतुदᱭचा समावेश होता. 
अ. भारता᭒या कोळसा खाणीतून रे᭨वेमाफᭅ त पाठिव᭛यात येणाᮋया सवᭅ ᮧकार᭒या कोळसा व कोᲤर 
कᱶ ᮤसरकार कर लावले. ᭔याचा दर हा वेळोवेळी िनधाᭅᳯरत केला जाईल. 

ब. स᭨लागार सिमतीसी िवचार िविनमय कᱨन नंतर भारतीय गझटेम᭟य ेᮧकािशत केला जाईल. 
क. हा कर ᮧती टन १ आ᭛यापेᭃा कमी नसेल आिण ४ आ᭛यापेᭃा जा᭭त राहणार नाही. 
 कोळसा खाण कामगार क᭨याण अ᭟यादशेा᳇ारे कᱶ ᮤसरकारला एक ‘स᭨लागार सिमती’ गठीत 
कर᭛याचा अिधकार दे᭛यात आला. ᭔या म᭟ये कोळसा खाणीचे मालक तसेच कोळसा खाण कामगार या 
सिमतीचे सद᭭य राहतील असे सुचिव᭛यात आले. या स᭨लागार सिमतीम᭟ये एक मिहला ᮧितिनधी 
आव᭫यक आह.े असेही सुचिव᭛यात आले.या िशवाय पुढील कामगार क᭨याण कायᭅᮓमासाठी पैसा 
द᭛ेयाची तरतूद कर᭛यात आली. 
१. कामगारांना घर दणेे. २. िप᭛या᭒या पा᭛याची ᳞व᭭था करणे. ३. शᭃैिणक सोयीम᭟य ेसुधारणा 
करणे. ४. सावᭅजिनक आरोय आिण ᭭वᲭतेम᭟ये सुधारणा करणे. ५. रोगराई वर ᮧितबंध करणे. 
६.कामगारा᭒या राहणीमानाचा ᭭तर उंचावण,े ᭔याम᭟ये पोषण, सामािजक परीि᭭थतीत सुधारणा 
इ᭜यादीचा समावेश होता. 
समान वतेन कायदा:   

पुᱧष आिण िᳫया यां᭒या म᭟ये अिधकार आिण हᲥा᭒ंया संदभाᭅत कोणताही भेदाभेद कᱨ नये. 
या अनुषंगाने कोळसा खाणीत काम करणाᮋया िᳫयांना पुᱧष कामगाराएवढचे वेतन िमळाले पािहजे. 
कारण या दोघां᭒याही ᮰माची काम कर᭛याची ᭃमता सारखीच आह.े अस े डॉ. बाबासाहबे 
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आंबडेकरांचे मत होते. ८ फेᮩुवारी १९४४ रोजी ᭜या᭒ंया या ᮧय᳀ांना यश ᮧा᳙ झाल.े या ᳰदवशी ᳫी-
कामगारांना सु᭟दा पुᱧष कामगारा इतकेच वेतन दे᭛याचा कायदा पास कर᭛यात आला. 
कारखाना िवधयेक १९४६: 

१२ फेᮩुवारी १९४६ रोजी डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी’ कारखाना िवधेयकमांडले.ᮧ᭭तुत 
िवधेयकानुसार असे सुचिव᭛यात आले ᳰक, वषᭅभर चालणाᮋया कारखा᭠यातील कामाचे अिधकतम तास 
जे १९३४ ᭒या कारखाना काय᳒ानुसार ५४ ᮧती आठवडा होते. ते.४८ ᮧती आठवडा करावे.तसेच  
हगंामी कारखा᭠यातील कामाचे तास जे पूवᱮ ६० ᮧती आठवडा होते ते ५४ ᮧती आठवडा कराव.े अशा 
सूचना सुचिव᭛यात आ᭨या. ᮧ᭭तुत िवधेयक िसलकेट  किमठी कड ेपाठिव᭛यात आले. ᭜यानंतर ४ एिᮧल 
१९४६ रोजी ह ेिवधेयक पास कर᭛यात आले. 
साराशं :  

‘कामगारांचे सरकार आ᭨यािशवाय कामगारांचे क᭨याण साधले जाऊ शकत नाही’ असे ᭜यांचे 
मत होते. ᭜यांनी मांडलेल े कामगार िवषयक िवचारांकड े कामगारां᭒या वमाᭅनकालातील तसेच 
भिव᭬यकाळातील सम᭭यांवरील उपाय ᭥हणनू बिघतल े जाते. डॉ. बाबासाहबे आंबडेकरांनी 
कामगारां᭒या ᮧ᳤ांना वाचा फोड᭛याचे मह᭜वाचे काम केलेच पण ᭜यिहपेᭃा ᭜या ᮧ᭜येक सम᭭येवर 
उपाय सुचवून आप᭨या िव᳇ता व हजरजबाबीपणा या गुणां᭒या सहायाने ᭜यावळे᭒या सरकारला 
बᱟतेक उपाययोजना मा᭠य कर᭛यास भाग पाडले. भारतातील कामगार कायदे, कामगार धोरणे व 
कामगार क᭨याणाची ᳞व᭭था आज अि᭭त᭜वात व कायᭅरत आह े ᭜याची पायाभरणी डॉ. बाबासाहबे 
आंबडेकरांनीच केली अस ेᳰदसून येते.   
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