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प्रथिावना:                                                                                                                

घरेल ूकामगार महिलाओ ंकी हथिहि एक बिुि िी मित्वपरू्ण हवषय ि।ै आजकल घरेल ूकामगार महिलाओ ंकी संख्या में वहृि िो 

रिी ि।ै ये महिलाए ंघरेल ूकाम करिी िुई अन्य थिानों पर काम करिी िैं और घरेल ूश्रम के हलए उपलब्ध िोिी िैं।घरेल ूकामगार 

महिलाओ ंकी हथिहि बिुि िी हनमणम और कहिन िोिी ि।ै ये महिलाए ंआमिौर पर कम हिहिि िोिी िैं और उनके पास अपने 

उपयोग के हलए उपयकु्त उपकरर् निीं िोिे िैं। इसहलए, घरेल ूकामगार महिलाए ंअपने काम के हलए बिुि िी कम मलू्य में खदु को 

उपलब्ध करािी िैं। 
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घरेलू कामगार महिलाओ ंकी हथिहि:  

घरेल ूकामगार महिलाओ ंको उनके हनजी जीवन में भी कई 

समथयाओ ंका सामना करना पड़िा ि।ै उनके पास कुछ अच्छे 

महेिकल फेहसहलटी निीं िोिी िैं, हजससे उनके थवाथ्य पर 

असर पड़िा ि।ै उनका सम्परू्ण पररवार उनके साि रििा ि ैजो 

उनकी आहिणक हथिहि में भी असर िालिा ि।ै 

घरेलू कामगार महिलाओ ंकी हथिहि सुधारने के हलए 

सरकार की योजनाए ं: 

घरेल ूकामगार महिलाओ ंको अपनी हथिहि सधुारने के हलए 

सरकार की ओर स ेअलग-अलग योजनाए ंभी प्रदान की जािी 

िैं। जसैे हक, महिला एव ंबाल हवकास मतं्रालय द्वारा चलाई 

जाने वाली 'आिा' योजना। इस योजना के ििि, घरेल ू

कामगार महिलाओ ंको बाल हवकास कायों में िाहमल िोने 

के हलए टे्रहनंग प्रदान की जािी ि।ै इसके अलावा, राष्ट्ट्रीय 

महिला आयोग द्वारा चलाई जाने वाली योजनाए ंभी िैं जो 

घरेल ूकामगार महिलाओ ंको आहिणक रूप से समहृि प्रदान 

करिी िैं। 

इन योजनाओ ंमें से कुछ िाहमल िैं - महिला आहश्रि योजना, 

महिला सिहक्तकरर् योजना, महिला सफलिा पर आधाररि 

योजना, और उद्यहमिा के हलए महिला उद्यहमिा योजना, नारी 

िहक्त योजना, महिला एव ं बाल हवकास संगिन योजना, 

महिला आवास योजना, समाज कल्यार् योजना आहद। इन 

योजनाओ ंके जररए सरकार महिलाओ ंकी आहिणक हथिहि में 

सधुार करने की कोहिि करिी ि।ै 

इसके अलावा अन्य संगिनों द्वारा भी महिलाओ ं के हलए 

कायणक्रम चलाए जािे िैं हजससे महिलाओ ंको हवहभन्न िेत्रों 

में अहधक से अहधक काम के अवसर हमलिे िैं और उनकी 

आहिणक हथिहि में सधुार िोिा ि।ै 

सरकार के द्वारा चलाई जाने वाली योजनाओ ंके साि-साि, 

समाज के लोगों को भी इन महिलाओ ं की समथयाओ ं को 
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समझना चाहिए। िमें ये समझना चाहिए हक घरेल ूकामगार 

महिलाए ंभी एक व्यहक्त िैं जो अपने िक के हलए लड़ रिी िैं। 

िमें उनकी मदद करनी चाहिए िाहक व ेभी खिु रि सकें  और 

उनके जीवन के हलए अहधक से अहधक संभावनाए ंउपलब्ध 

िो सकें ।इसहलए, यि बिुि जरूरी ि ै हक घरेल ू कामगार 

महिलाओ ं को अहधक अवसर हमलिे िैं, उनकी आहिणक 

हथिहि सधुरिी ि,ै और उन्िें उनके काम के हलए उपयकु्त 

उपकरर् प्रदान हकए जािे िैं। 

िालांहक, इन सभी योजनाओ ंके बावजदू भी घरेल ूकामगार 

महिलाओ ं की हथिहि में कुछ सधुार निीं िुआ ि।ै इन 

महिलाओ ं को अपने काम के हलए उहचि मलू्य निीं हदया 

जािा ि ैऔर उन्िें भगुिान में बिुि िी कम मलू्य हमलिा ि।ै 

इससे उनकी आहिणक हथिहि भी कमजोर िोिी ि ैऔर उन्िें 

जीवन के हलए आवश्यक सहुवधाए ंउपलब्ध निीं िोिी| 

यि सिी ि ैहक सरकार द्वारा कुछ योजनाए ंिरुू की गई िैं जो 

घरेल ू कामगार महिलाओ ं को समहिणि करिी िैं। एक ऐसी 

योजना ि ै "प्रधानमतं्री आवास योजना" जो घरेल ू कामगार 

महिलाओ ंको सथिे आवास के हलए लाभ प्रदान करिी ि।ै 

सरकार ने यि भी घोहषि हकया ि ै हक उन्िें सबसे अहधक 

आवश्यकिा वाले लोगों को ध्यान में रखिे िुए सामहूिक 

जीवन हवमा योजना जसैी योजनाओ ंका लाभ हदया जाएगा। 

इसके अलावा, हनजी संथिाओ ंऔर गरै सरकारी संगिनों ने 

भी अलग-अलग योजनाए ंिरुू की िैं | 

घरेल ू कामगार महिलाओ ं की हथिहि आधहुनक समाज में 

अत्यंि मित्वपरू्ण ि।ै ये महिलाए ंघर के कामों में हनरंिर लगी 

रििी िैं और उन्िें समाज के अन्य सदथयों की सिायिा के 

हबना अपने पररवार का पालन-पोषर् करना पड़िा ि।ैिालांहक, 

अभी भी बिुि से ऐसे कामगार महिलाए ंिैं जो अपने घरों में 

अत्यंि दभुाणग्यपरू्ण जीवन जीिी िैं। व ेनौकरी निीं कर सकिीं 

और अपने पहि या पररवार से अत्यहधक हनभणर िोिी िैं। 

घरेल ू कामगार महिलाओ ं की हथिहि आजकल बिुि 

हचंिाजनक ि।ै इन महिलाओ ंको घर के कामों और पररवार 

की दखेभाल के हलए हजिना मित्व हदया जाना चाहिए, उिना 

निीं हमलिा ि।ै इन महिलाओ ंके पास कोई हवकल्प निीं िोिा 

ि ैऔर व ेअपने कामों में इिनी िेढ़ िाकि लगािी िैं हक व े

अक्सर िक जािी िैं। इससे न केवल उनकी सेिि हबगड़िी िै, 

बहल्क उनकी हििा और आहिणक हथिहि पर भी असर पड़िा 

ि।ै 

दसूरी ओर, इन महिलाओ ं के पास बहढ़या कौिल और 

अनभुव िोिा ि ैघरेल ूकामगार महिलाओ ंकी हथिहि आज के 

समय में बिुि मित्वपरू्ण ि।ै यि एक समथया ि ैजो भारि के 

हवहभन्न हिथसों में दखेी जा सकिी ि।ै यि महिलाओ ंके हलए 

जीवन का एक बड़ा हिथसा िोिा ि ै और उन्िें आहिणक 

थविंत्रिा प्रदान करिा ि।ैिालांहक, इन महिलाओ ंकी हथिहि 

अभी भी चनुौिीपरू्ण ि।ै व े अक्सर घरेल ू कामों के हलए 

अनहुचि भगुिान पर काम करिी िैं जो उन्िें उनके मिेनि के 

हलए उहचि मलू्य निीं दिेा ि।ै भारि में घरेल ू कामगार 

महिलाओ ं की हथिहि अभी भी चनुौहियों से भरी ि।ै इन 

महिलाओ ंको अहधकिर गिृ के कामों, जसैे हक बिणन धोना, 

कपडे़ धोना, कपड़ों को हसलना और सफाई करना आहद के 

हलए रोजगार के रूप में हलया जािा ि।ै 

घरेल ूकामगार महिलाओ ंको घर से बािर निीं जाना पड़िा ि,ै  
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इसहलए उन्िें अहधकिर समय अपने घर के कामों में लगाना 

पड़िा ि।ै ये महिलाए ंबिुि कम विेन में काम करिी िैं इन 

महिलाओ ंका रोजगार घरेल ूकाम के अलावा कुछ निीं िोिा 

ि,ै हजससे वे अपने पररवार का पालन-पोषर् करिी िैं। इन 

महिलाओ ंका विेन बिुि कम िोिा ि ैऔर उन्िें काम करन े

के हलए अहधकिर समय हदया जािा ि।ै इन महिलाओ ंकी 

हथिहि बिुि िी हनरािाजनक ि।ै 

घरेलू कामगार महिलाओ ं की ह ंिाजनक हथिहि के 

कारण : 

घरेल ूकामगार महिलाओ ंकी हथिहि के पीछे कई कारर् िैं। 

भारि में घरेल ूकामगार महिलाओ ंकी हथिहि कई कारर्ों से 

हचंिाजनक ि।ै इनमें से कुछ मखु्य कारर् हनम्नहलहखि िैं: 

1) शैहिक असमंजस और कम शैहिक थिर – 

a. घरेल ू कामगार महिलाओ ं को िहैिक सहुवधाओ ं से 

वहंचि रखा गया ि ैजो उनकी हथिहि को और भी बरुा 

बनािा ि ै

2) भ्रष्टा ार:  

घरेल ूकामगार महिलाओ ंको न्यनू विेन पर काम करना 

पड़िा ि ैजो उन्िें उनके आहिणक थिर को आगे बढ़ाने में 

नाकाफी िोिा ि।ै इसके अलावा, इन महिलाओ ंको उनके 

विेन में कटौहियों का सामना भी करना पड़िा ि।ै  

3) सामाहजक और आहििक असमानिा:  

घरेल ू कामगार महिलाओ ं का बिुमलू्य योगदान समाज 

द्वारा अनदखेा हकया जािा ि।ै उन्िें अहधकिर अवसर निीं 

हमलिे िैं और व ेअहधकिर समाज के हनम्निम श्रेर्ी में 

िोिी िैं। 

4) कम वेिन:  

घरेल ूकामगार महिलाओ ंको अहधकिर कामों के हलए 

बिुि कम विेन हमलिा ि।ै ये महिलाए ंअपने पररवारों के 

हलए पैसे कमाने के हलए मजबरू िोिी िैं और उन्िें उनके 

काम के हलए उहचि मलू्य निीं हमलिा ि।ै 

5) काम की अविेलना:   

काम की अविलेना एक मित्वपरू्ण कारर् ि ैहजसके कारर् 

घरेल ूकामगार महिलाओ ंकी हथिहि हबगड़िी ि।ै बिुि से 

लोगों को यि मान्यिा ि ैहक ये काम छोटे और अविलेना 

के िोिे िैं जो हक कुछ महिलाओ ंको करना चाहिए। इसके 

कारर्, उन्िें कम विेन हदया जािा ि ैऔर अक्सर उनके 

साि अनहुचि व्यविार भी िोिा ि।ैघरेल ू कामगार 

महिलाओ ंको समाज के दृहिकोर् से बेिद कमजोर माना 

जािा ि।ै इसहलए उन्िें समाज में समानिा का अहधकार 

निीं हमलिा ि|ै 

हनष्कर्ि : 

भारि में घरेल ूकामगार महिलाओ ंकी हथिहि चनुौहियों से 

भरी ि।ै ये महिलाए ंबिुि कम विेन में काम करिी िैं और उन्िें 

उनके कामों के हलए समान विेन निीं हमलिा ि।ै उनका काम 

अपराहधकरर् से भी गजुरिा ि ै हजससे उन्िें मानहसक और 

िारीररक रूप से नकुसान िोिा ि।ै 

इस समथया का समाधान उन्िें हििा और प्रहििर् के माध्यम 

से आहिणक और सामाहजक रूप से सिक्त करने में ि।ै साि िी, 

उन्िें समान विेन और व्यवसायी बनने का मौका दनेा भी 

आवश्यक ि।ै सरकार को भी इस मदु्द ेको गंभीरिा से लेना 

चाहिए और उन्िें सरुहिि काम करने के हलए काननूों का  
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सम्मान करना चाहिए।                                        
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