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साराांश: 

परू्वी पासनू व्यक्तीच्या संसारिक जीर्वनात त्याच्या मूलभूत गिजा परू्ण होण्यासाठी द्रव्य संचय किण्याची गिज ननमाणर् झालेली होती 

म्हर्नू प्रयत्न परू्वणक संपत्ती नमळनर्वण्याकडे व्यक्तीचा कल िानहलेला आह.े संपत्तीनिर्वाय त्याला सखुोपभोग घेता येत नाही. पिंत ु

त्याने पैसा आनर् सखुाचा उपभोग सिळ मागाणन ेनर्वनियकु्त अिा पद्धतीने घ्यायला पानहजे. त्यानिर्वाय त्याच्या जीर्वनाची सार्णकता 

ठित नाही. यासािख्या नर्वचािातनू िमण, अर्ण, काम र्व मोक्ष हे चाि परुुषार्ण निलेल ेआहते आनर् त्याच्या जोडीलाच चाि आश्रम नह 

सांनगतलेले आहते. त्यापैकी गहृस्र्ाआश्रम ह े व्यक्तीच्या संसारिक जीर्वनाचे स्र्वरूप स्पष्ट किर्ािे आह.े ज्ञान, निक्षर् आनर् 

कौिल्य प्राप्त करून आपल्या र्व आपल्या कुटंबाच्या चरितार्ाणसाठी श्रम करून द्रव्य प्राप्ती किर् ेह ेकुठल्याही समाजातील व्यक्तीच े 

नैनतक कत्यणव्य ठिते. त्यासाठी त्याला स्र्वतःच्या नकंर्वा िसुऱ्याच्या कायणक्षेत्रात श्रम किार्वे लागतात. या नठकार्ी मात्र त्याच्या कडे 

स्र्वतःची िेती, कािखानिािी नकंर्वा उद्योगाची काही सािने नसतील ति तो इतित्र नठकार्ी कामाच्या िोिात िाहतो. त्याच्या अंगी 

असलेली काम किण्याची क्षमता नह त्याची श्रम िक्ती असत.े या व्यनकं्तमध्ये १५ ते ६० र्वषण हा र्वयोगटातील  मजिुांना श्रनमक 

र्वयोगट म्हर्नू गहृीत ििल ेजात.े संघनटत र्व असंघनटत अिा िोन्ही क्षेत्रामध्ये ह ेकामगाि काम किीत असतात. पिंत ुलोकसंख्येच्या 

तलुनेत उपलब्ि असलेल्या १५ ते ६० र्वयोगटातील मनुष्यबळ परू्णपरे् िोजगािाच्या क्षेत्रात गुंतलेले असत े अस े नाही ति 

श्रनमकांच्या िोजगािीचा िि हा कमी आनर् बेिोजगािी जास्त निसते म्हर्नू या नठकार्ी भाितातील बेिोजगािीची सद्य नस्र्ती 

सांनगतलेली आह.े  

मुख्य शब्द: बेिोजगािी, बेकािी, िोजगाि, भाितातील बेिोजगािी. 
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भारतातील बेरोजगारी सद्यस्थिती, समथया आस्ि उपाय 

 

प्रा. शुभम मनोहर सुरवाडे  
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आज रोजी भारताची लोकसंख्या १४२ कोटी असनू एकूण 

लोकसंख्येपैकी उपलब्ध काययकारी लोकसंख्या म्हणजेच 

रोजगारक्षम मनषु्यबळ आज ६७.८ टक्के आह.े भारतातील 

तरुणांची संख्या ४७ टक्केपेक्षा जास्त आह े परंत ु सर्ाांनाच 

रोजगाराची संधी प्राप्त होते अस ेनाही ककंर्ा रोजगार उपलब्ध 

असनूही श्रकमक र्योगटातील सर्यच व्यक्ती कामकरण्यास 

उस्तकु असतात अस ेनाही. म्हणनू बेरोजगारीच्या संदभायत डॉ. 

प्रदीप आगलार् ेयांनी बेरोजगारीची संकल्पना योग्य रीतीने स्पष्ट 

केलेली आह.े "दनैंकदन जीर्नात 'बेरोजगार' हा शब्ध र्ापरला 

जातो. बेरोजगार म्हणजे रोजगार नसण.े या अर्ायने 'बेरोजगार' 

या संबंधाचा उपयोग केला जातो. परंत ु'बेरोजगार' या शब्दाचा 

खरा अर्य स्पष्ट होत नाही. कारण ज्याला काम करण्याची इच्छा 

नाही, जो व्यक्ती आळशी आह,े अशा व्यक्ती दखेील बेरोजगार 

समजल्या जातील." १५ ते ६० र्योगटातील व्यक्तींच्या आळस 

र् बेकिककरीमळेु बेरोजगारी कदसते. त्याच प्रमाणे श्रम करण्याची 

तयारी असनूही तरुणांना रोजगार कमळत नाही. म्हणनूही 

बेरोजगारी कनमायण झालेली कदसत.े तेव्हा बेरोजगारीची नेमकी 

व्याख्या पाहण ेआर्श्यक आह.े     

उद्दीष््टये:  

१.  भारतातील सद्य कस्र्तीला उपलब्ध असलेल्या श्रकमक 

मनषु्य बळाचा पररचय करून दणेे.  

२.  भारतातील उपलब्ध रोजगार के्षत्ांचा आढार्ा घेण.े  

३.  बेरोजगारीचे कारणे सांगनू समस्याचा अभ्यास करण े

४. बेरोजगारीचे आकर्यक सामाकजक पररणामांचा अभ्यास करण े   

गृहीतके: 

१.  कशकक्षत रोजगारांना काम कमळत नाही.  

२.  कोरोनाच्या काळात भारतातील बेरोजगारीचा दर र्ाढला 

होता तो आता कमी झालेला आह.े  

३.  १५ ते ६० र्योगट असलेल्या लोकसंख्येत नोकऱ्या 

असलेल्यांची संख्या घटली आह.े 

४.  गरीब र् अकंुशल कामगारांमध्ये तसेच जास्त 

कशकलेल्यांमध्ये बेरोजगारीची संख्या जास्त आढळते. 

बेरोजगारी व्याख्या आणि स्वरूप: 

श्रमशक्ती असलेल्या श्रकमक र्योगटातील व्यक्तींना रोजगार प्राप्त 

होत नाही. तेव्हा त्यांना बेरोजगार अस े मानले जात.े कह 

बेरोजगारी अनेक क्षेत्ात आढळत असनू संघकटत आकण 

असंघकटत अस ेत्या काययशक्तीचे कर्भाजन केले जात.े संघकटत 

क्षेत्ात कामगार र्गायचा समारे्श होतो तर असंघकटत क्षेत्ामध्ये 

शेतकरी, शेतमजरू आकण भाडोत्ी कामगार यांचा उल्लेख केला 

जातो. त्यांच्या संदभायत बेरोजगारीचा कर्चार करतांना पढुील 

व्याख्या कदलेल्या आहते.  

१. “रोजगार नसलेल्या परंतु रोजगार कमळार्ा अशी इच्छा 

असलेल्या व्यक्तीला बेरोजगार म्हणता येईल. रोजगार 

कमळर्ण्यासाठी उत्सकु असलेली कह व्यक्ती त्यासाठी 

शारीररक र् मानकसकदृष््टया समर्य असार्ी, कतची काम 

करण्याची इच्छा असार्ी, तसेच समाजातील प्रचकलत र्ेतन 

दारार्र काम करण्याची कतची इच्छा असार्ी. या कतन्ही अटी 

पणूय केल्यानंतरही रोजगार न कमळालेल्या व्यक्तीला 

बेरोजगार म्हणता येईल.”  

2. “Includes people who are not in a paid job, but 

who are actively looking for work.”  

3.  “The number or percentage of people in a 

country or area who do not have jobs.”  
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Article काम करण्याची क्षमता असनूही काही व्यक्ती काम करीत 

नाहीत याउलट काही व्यक्ती कामकारण्याची तयारी 

दशयकर्तात पण त्यांना अपेकक्षत काम आकण र्ेतन न 

कमळाल्याने ते काम करण्यास उत्सकु नसतात तर काही 

श्रकमक लोक कोणतेही काम आकण कोणत्याही र्ेतनार्र 

करण्यास तयार असतात. मात् त्यांना काम कमळत नाही. 

अस े ह े र्ेगरे्गळ्या प्रकारचे श्रकमक असनू त्यांच्यामळेु 

बेरोजगारीची संख्या अकधक र्ाढलेली कदसते.१५ ते २५ 

र्योगटातील कशक्षण घेणारे कर्द्यार्ी, गकृहणी, कुटंुबातील 

र्योर्दृ्ध, कभकारी आकण साधुसंत तसेच कशक्षण म्हणजेच 

नोकरी माननू कष्टाची काम ेटाळणारा उच्च कशकक्षत तरुण 

र्गय यांची संख्या बेरोजगार म्हणनू अकधक आह.े कुटंुबातील 

एकाच्या श्रमार्र तीन ते चार व्यक्ती काम न करता श्रमव्यय 

करत असतात. मात् रोजगाराच्या माध्यमात उत्पन्न कमळर्नू 

स्र्तःच्या र् कुटंुबाच्या गरजा पणूय करण ेभाग असत.े नाही 

तर दाररद्र र्ाटेला येत.े सर्ाांनाच समदृ्धपणे  जगता यार्े 

म्हणनू व्यक्तीच्या कठकाणी काम करण्याची इच्छा र् क्षमता 

असली पाकहज े रोजगाराच्या संधीच्या शोधात राहून ती 

कमळर्ण्याचे प्रयत्न केले पाकहजेत अस ेअसनूही जर रोजगार 

कमळत नसेल तेव्हा ती गंभीर स्र्रूपाची बेरोजगारी ठरते. 

बेरोजगारीचे  प्रकार: 

श्रकमक र्योगटातील बेरोजगार ह ेग्रामीण आकण शहरी, कशकक्षत 

आकण अकशकक्षत अशा दोन्ही प्रकारचे असतात. ज्ञान, कौशल्य 

आकण व्यर्साय यानसुार ते कामाच्या शोधात असतात. त्यांच्या 

समोर असलेल्या रोजगाराची क्षेत् पाहता त्यात त्यांना प्रर्ेश 

कमळतोच अस ेनाही म्हणनू बेरोजगारीचे काही प्रकार पडतात.  

 

औद्योणगक बेरोजगारी : 

अलीकडच्या काळात ग्रामीण भागातील तरुणर्गय हा मोठ्या 

प्रमाणात नोकरी शोधण्यासाठी शहराकडे स्र्लांतररत झालेला 

आह.े परंत ुशासनाचे औद्योकगक धोरण, संपषु्ठात आलेले लघु 

उद्योग, औद्योकगक कर्कासाची मंदार्लेली गती अशा काही 

कारणांमुळे औद्योकगक क्षेत्ात बेरोजगारी आढळून येते. 

मजरुांची संख्या जास्त असनूही सर्ाांनाच औद्योकगक क्षेत्ात 

कामगार म्हणनू सामार्नू घेण्यास मयायदा पडतात. म्हणनू 

कशकक्षत अकशकक्षत, कुशल अकुशल यासारख्या श्रकमकांना 

मोठ्या संख्येने बेरोजगारीला तोंड द्यार् ेलागत.े 

घर्षिात्मक बेरोजगारी :  

स्र्तःच्या आर्डीप्रमाण ेचांगल्या रोजगाराच्या कठकाणी काम 

करणाऱ्या कामगार नर्ीन उद्योग व्यर्सायामळेु जनु्या 

व्यर्सायातनू बाहरे पडतात आकण चांगल्या रोजगाराच्या 

शोधात असतात. त्यांचा तो जो रोजगार शोधण्याचा कालार्धी 

असतो तो घर्यणात्मक बेरोजगारी म्हणनू मनाला जातो.  

चक्रीय बेरोजगारी :  

व्यापारी मंदीच्या पररकस्र्तीतनू कह बेरोजगारी कनमायण झालेली 

असत.े बाजारपेठेतील 

 र्स्तचू्या मागणीत र् परुर्ठ्यात होणारे चढ उतार यामळेु कह 

बेरोजगारी कनमायण होते. कारण र्स्तचू्या ककंमती कमी झाल्यास 

र्ास्तचूे उत्पादन कमी केले जाते. उत्पादन कमी म्हणून 

कामगारांना कामार्रून काढले जाते.  

हंगामी बेरोजगारी :  

शेती आकण काही औद्योकगक क्षेत् या कठकाणी मौसमानसुार 

उत्पादन घेतल ेजात ेम्हणजेच बाराही मकहन ेरोजगार उपलब्ध  
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Article असत नाही. र्र्ायतनू काही मकहन े उद्योग व्यर्साय 

चालर्ण्यासाठी कामगाराची मागणी असत.े नंतर त्यांना 

कामार्रून कमी केले जात.े तेव्हा ती हगंामी स्र्रूपाची 

बेरोजगारी ठरते. याच बरोबर तात्परुती बेरोजगारी, ऐकच्छक 

बेरोजगारी, खुली बेरोजगारी, कमी प्रतीची बेरोजगारी, 

सौरचनात्मक बेरोजगारी, तांकत्क बेरोजगारी, अस े ककती तरी 

प्रकार पडतात 

बेरोजगारीचे  कारिे: 

भारतातील लोकसंख्या ग्रामीण आकण नागरी, अधयनागरी  

कर्भागात कर्भागलेली आह.े म्हणनू या भागामध्ये चालणाऱ्या 

उद्योग व्यर्सायात श्रम करण्याची क्षमता असलेल्या सर्ायनाच 

रोजगार कमळण्याची खात्ी नसत.े त्याची काही कारणे अनेक 

अभ्यासकांनी सांकगतलेली आहते. उदारणार्य “The slow 

growth of industrialization, quality of education, 

slow economic growth, shortage of means and 

productions are not only the various reasons for 

unemployment but can also be caused due to 

demand-side(employer) and supply-

side(employee). Reasons from the demand side are 

low rates of job creation, an increase in the 

capital-labour ratio and lack of jobs for highly 

skilled whereas the supply side reasons can be 

lack of skills, work experience, job search abilities 

and financial resources to find a job.” दशेातील 

लोकसंख्या प्रचंड गतीने र्ाढते त्या तलुनेत रोजगाराच्या संख्येत 

र्ाढ होत नाही भारतीय समाज मोठ्या प्रमाणात शेती 

व्यर्सायार्र अर्लंबनू आह.े मात् मौसमानसुार शेती 

व्यर्साकयक होत असल्याने हंगामाच्या व्यकतररक्त मजरुांना काम 

कमळत नाही. त्यांनी शहराकडे धार् घेतली तरी तेर्े मंदार्लेल्या 

औद्योकगकीकरणामुळे त्यांना रोजगार उपलब्ध होत नाही. सदोर् 

कशक्षण पद्धतीमुळे तरुणांना रोजगार उपलब्ध होत नाही. 

सकुशकक्षत तरुण कष्टाचे काम कारण्यापॆक्षा बेरोजगार राहण ेपसंद 

करतात. पैसा र् भागभांडर्ल उभारून  उद्योगधंद ेउभारण्याची 

मानकसकता अनेकांमध्ये नसत.े तसेच कशक्षण, व्यर्साय आकण 

रोजगार या बाबतही शासनाची धोरणे र् कनयोजन यात सदोर्ता 

आढळत.े आकर्यक मंदीमळेु उद्योगधंद्यांची मोठे नकुसान 

झाल्यास नर्ीन रोजगार कनमायण होण े शक्य नसत.े उलट 

कामगारांची घट केली जात.े अशा प्रकारे अनेक कारणांमुळे 

आजही बेरोजगारीचा दर हा र्ाढलेला कदसतो. 

भारतातील बेरोजगारी सद्यणस्िती: 

भारतात कनम्यापेक्षा जास्त तरुणांची संख्या असनू त्यातील 

कशकक्षत, उच्चकशकक्षत तरुणांना कमी श्रमात जास्त र्ेतन दणेारी 

आरामदायी नोकरीची अपेक्षा असत ेम्हणनू ते अकत श्रमाच्या 

रोजगाराकडे दलुयक्ष करतात. २०२० आकण २०२१ मध्य े हा 

बेरोजगारीचा दर ७ टक्के पेक्षा अकधक होता. लॉकडाऊन मध्य े

१५ ते २३ र्योगटातील तरुण कामगारांनी कामार्र जाणे शक्य 

नसल्याने घरी राहार् े लागल.े लॉकडाऊन नंतर त्यांना परू्ीचे 

काम कमळाले नाही. कशर्ाय नोकऱ्यामध्येही घट झाली. 

कामगार आकण लघ ुउद्योग यांचा समन्र्य सरकाराला साधता 

आला आकण म्हणनू बेरोजगारीत र्ाढ होत गेली. १५ ते २४ या 

र्योगटातील बेरोजगारांची सद्यकस्र्ती खाली संदभायर्रून 

लक्षात येत.े  
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स्रोत: https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230926184023&msec=816  

भारतातील तरुण लोकसंख्या, १५-२४ र्योगटातील असून  

२०२२-२३ मध्य े तरुणांमधील बेरोजगारीचा दर ४५.४ टक्के 

होता. भारताच्या ७.५ टक्क्यांच्या बेरोजगारीच्या दरापेक्षा हा 

धोका सहापट जास्त आह.े कशर्ाय, अकलकडच्या काळात 

मेकिक र्ाढत आह,े २०१७-१८ पासनू २३ टक्क्यांहून अकधक 

गणुांची र्ाढ नोंदर्ली आह.े अस े र्रील आलेखार्रून स्पष्ट 

होते. तसेच दोन एकप्रल २०२३ च्या इ - सकाळ  र्तृ्तपत्ामध्य े

भारतातील बेरोजगारीची सद्यकस्र्ती कदलेली आह.े त्यात 

भारतातील बेरोजगारीचा दर माचय २०२३ मध्य े उच्चंकार्र 

पोहचलेला सांकगतलेले आह.े कमयचाऱ्यांची कपात होत 

असतांना कह बेरोजगारी समोर आली आह.े अस ेअसल ेतरी 

दशेातील बेरोजगारीचा दर हा जानेर्ारी २०२३ मध्य े ८.३० 

टक्क्यार्रून ७.१४ टक्कयांर्र आलेला कदसतो. राजस्र्ान, 

हररयाणा, कबहार, झारखंड, महाराष्ि आकण जम्मू काश्मीर या 

राज्यांमध्ये सर्ायत जास्त बेरोजगारी असल्याचे सांकगतले आह.े 

सेर्ा र् उद्योग क्षेत्ातील नोकऱ्या कमी झाल्याचे कारण त्यामागे 

असल्याचे कदसते. (शेळके राहुल, Unemployment in 

India:भारतातील बेरोजगारीत मोठी र्ाढ, 'या राज्यात 

सर्ायकधक बेरोजगार’, https://www.esakal.com/sakal-

money/personal-finance/indias-unemployment-

rate-rises-to-3-month-high-of-78-in-march-says-

cmie-report-ras98 ) 

बेरोजगारीचे  पररिाम: 

भारतामध्ये तरुणांची संख्या सर्ायकधक असनू त्याना सामाकजक 

र् राष्िीय स्र्ैयायसाठी रोजगार उपलब्ध होण ेअत्यंत आर्श्यक 

असत.े बेरोजगारी र्ाढत गेल्यानंतर त्याचे अकनष्ट पररणाम 

र्यकक्तक र् कौटंुकबक जीर्नार्र होतो. त्यामळेु तरुणांच्या 

कठकाणी संतापजनक उद्रके र्ाढत जातो. देशात समाजात 

अशांतता कनमायण होते. तरुणर्गय बेकारीमुळे उदासीन बनून 

एकतर व्यसनाला बळी पडतो ककंर्ा र्ाईट मागायला तरी लागतो. 

सामाकजक जीर्नात कर्धायक काये करण्याची त्याची 

मानकसकता नसत.े कुटंुबामध्ये तो पैसा आण ूशकत नसल्याने 

https://www.cmie.com/kommon/bin/sr.php?kall=warticle&dt=20230926184023&msec=816
https://www.esakal.com/sakal-money/personal-finance/indias-unemployment-rate-rises-to-3-month-high-of-78-in-march-says-cmie-report-ras98
https://www.esakal.com/sakal-money/personal-finance/indias-unemployment-rate-rises-to-3-month-high-of-78-in-march-says-cmie-report-ras98
https://www.esakal.com/sakal-money/personal-finance/indias-unemployment-rate-rises-to-3-month-high-of-78-in-march-says-cmie-report-ras98
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तरुणाच्या कौटंुकबक जीर्नात ताणतणार् कनमायण होतात. 

बऱ्याचदा पत्नी त्याला सोडून जाते. तसेच बेरोजगार तरुणांचे 

न्यनूगंड  र्ाढत जातात. समाजामध्ये त्यांना मानपान र् प्रकतष्ठा 

नसते कमत्मंडळी र् आप्तेष्ट त्यांच्या पासनू दरू जातात. पररणामी 

बेरोजगारीमुळे मोठ्या प्रमाणात कौटंुकबक आकण सामाकजक 

कर्घटन होताना कदसते. “In short, because of low 

productivity, the economic effects of 

unemployment not only point to a low level of 

present output but also a low level of future 

output.-- In a nutshell, unemployment is a social 

evil because it undermines social justice and 

promotes social unrest by widening the gap 

between the rich and the poor.” 

(https://www.geeksforgeeks.org/unemployment-

meaning-types-causes-effects-and-remedial-

measures/ ) अशा प्रकारे geeksforgeeks.org च्या 

संकेतस्र्ळार्र बेरोजगारीचे आकर्यक र् सामाकजक स्र्रूपाचे 

अकनष्ट पररणाम सांकगतले आहे.      

णनष्कर्ष:  

१.  कामगार ककंर्ा मजरू म्हणनू कामकरण्याची क्षमता आकण 

इच्छा असलेल्या श्रकमक र्गायला रोजगार प्राप्त होत नाही.  

तेव्हा बेरोजगारी कनमायण झाल्याचे म्हटले जात.े  

२.  बेरोजगारीचा दर कस्र्र राहत नाही तर त्यात चढ उतार होत 

राहतात.  

३.  १५ ते ६० ह्या र्योगटातील श्रकमक गटातील काम न  

करणाऱ्यांची संख्या सर्ायकधक आह े त्यामुळे दशेाच्या 

आकर्यक कर्कासात भर पडत नाही.  

४.  भारतातील लोकसंख्येच्या तुलनेत अकधक मनषु्यबळाचा 

अपव्यय होतांना कदसतो कारण कशकक्षत तरुणांचा भर हा 

नोकरी करण्याकडे असतो. नोकऱ्यांच े प्रमाण कमी 

असल्याने तो बेकार राहतो परंत ुअसंघकटत अकुशल आकण 

शेतीकर्र्यक क्षेत्ामध्ये काम करण े त्याला कमी पणाच े

र्ाटते.  

५.  नोकऱ्या र् उद्योग धंद े तसचे लघ ु उद्योग या बाबतची 

शासकीय ध्येय धोरणाची सदोर्ता दखेील बेरोजगारी 

कनमायण होण्यास कारणीभतू ठरते.  

६.  र्ाढत्या लोकसंख्येमुळेही बेरोजगारी कनमायण होते.  

७.  बेरोजगारीमुळे र्ैयकक्तक कौटंुकबक  सामाकजक आकण 

आकर्यक स्र्रूपाचे गंभीर पररणाम होत असल्याने राष्िीय 

शांतता र् सरुकक्षतता यास धोखा पोहचतो. 

उपाय: 

शासनाने एक दशे एक समाज या न्यायाने संतकुलत र् समतोल 

अशी राजकीय इच्छा शक्ती प्रबळ ठेर्नू न्याय भकूमका घ्यार्ी 

आकण लोकसंख्या कनयंत्णात आणार्ी. एकीकडे शैक्षकणक 

कर्कास होत असताना दसुरीकडे समाजात 'कशक्षण म्हणजेच 

नौकरी' कह सामाकजक मानकसकता बदलकर्ण्यासाठी शासन 

संस्र्ा, प्रशासकीय संस्र्ा आकण समाज माध्यमान ेलोकांची मने 

बदलकर्ण्याचे र्ातार्रण कनमायण केले पाकहजे. श्रममलू्य ह े

सर्ायत श्रेष्ठ अस ेजीर्नमूल्य असनू श्रमाला प्रकतष्ठा दणे्याचे कायय 

त्यांनी केले पाकहजे. कोणत्याही प्रकारचे काम ह ेमलू्यहीन नसत.े 

श्रम केल्याकशर्ाय व्यक्तीला आकण त्याच्या कुटंुबाला त्याच्या 

गरजांची पतूयता करता येत नाही. कह जाणीर् प्रत्येक 

https://www.geeksforgeeks.org/unemployment-meaning-types-causes-effects-and-remedial-measures/
https://www.geeksforgeeks.org/unemployment-meaning-types-causes-effects-and-remedial-measures/
https://www.geeksforgeeks.org/unemployment-meaning-types-causes-effects-and-remedial-measures/
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Article नागररकांमध्ये कनमायण झाली पाकहजे. रोजगाराकभमखु कशक्षण र् 

प्रकशक्षण मोठ्या प्रमाणात शाळा महाकर्द्यालयातनू कदल ेगेल े

पाकहजे. तरुण कपढीर्र श्रम प्रकतष्ठेचे संस्कार घडकर्ल ेपाकहजे. 

शेती व्यर्सायातील नर्ोपक्रम, लहानमोठे उद्योग व्यर्साय 

आकण शासकीय, कनमशासकीय, खाजगी क्षेत्ातील नौकऱ्या या 

बाबतचे उत्तरदाकयत्र् म्हणनू शासनाने त्यार्र कनयंत्ण ठेर्ार्े. 

जेणे करून रोजगाराचा दर र्ाढेल आकण  

दशेाच्या आकर्यक कर्कासास िार मोठा हातभार लागेल. 
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