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 सािांश: 

वर्तमान समर् में आत्मननर्ति र्ािर् के ननमातण में मनिलाओ ंकी रू्नमका अत्रं्र् मित्वपूणत िोर्ी जा ििी ि।ै सिकाि द्वािा चलाई 

जा ििी नवनर्न्न र्ोजनाओ ंऔि कार्तक्रमों जैस े"नस्कल इंनिर्ा", "मुद्रा र्ोजना", "स्टाटतअप इंनिर्ा", "स्टैंि-अप इंनिर्ा" 

आनद न ेमनिलाओ ंके कौशल नवकास को बढावा दनेे का कार्त नकर्ा ि।ै इसके साथ िी साथ अन्र् सिकािी र्ोजनाए ँजैसे 

"बेटी बचाओ, बेटी पढाओ", "समग्र नशक्षा अनर्र्ान" नशक्षा के क्षेत्र में मनिलाओ ंकी र्ागीदािी को प्रोत्सानिर् कि ििी िैं। 

िोजगाि के क्षेत्र में र्ी मनिलाओ ंकी उपनस्थनर् बढी ि,ै  मनिलाए ँअब िाजनीनर्, स्वास््र्, उद्यनमर्ा, प्रशासन, एवं सामानजक 

सुधािों में सनक्रर् रू्नमका ननर्ा ििी िैं। मनिला आिक्षण नवधेर्क 2023, उज्जज्जवला र्ोजना, ननर्तर्ा फंि जैसी पिल मनिलाओ ं

को सशक्त बनाने में सिार्क िैं। िालांनक, असमान वेर्न, सामानजक बाधाएँ औि िोजगाि में लैंनगक रे्दर्ाव जैसी चुनौनर्र्ाँ 

अब र्ी बनी िुई िैं। इसनलए, मनिलाओ ंके नलए समान अवसि सुनननिर् किना औि उन्िें सशक्त बनाना समाज के नवकास 

के नलए अत्रं्र् आवश्र्क ि।ै मनिलाओ ंने पािंपरिक रू्नमकाओ ंसे आगे बढर्े िुए अब उद्यनमर्ा, सेवा क्षेत्र, निनजटल मंचों 

एवं कृनि आधारिर् उद्योगों में र्ी अपनी सशक्त उपनस्थनर् दजत किाई ि।ै प्रनशक्षण, नवत्तीर् सिार्र्ा, औि र्कनीकी 

सशनक्तकिण के माध्र्म से उन्िें आत्मननर्ति बनने के अवसि प्राप्त िो िि ेिैं। िालाँनक, समानजक रूनढर्ाँ, नवत्तीर् सीमाएँ, औि 

र्कनीकी पिंुच की चुनौनर्र्ाँ अब र्ी उनके मागत में बाधा िैं। र्ि शोध पत्र आत्मननर्ति र्ािर् अनर्र्ान के संदर्त में मनिलाओ ं

के कौशल नवकास, स्विोजगाि की नस्थनर् र्था नवनर्न्न सिकािी र्ोजनाओ ंमें उनकी सिर्ानगर्ा का नवशे्लिण किर्ा ि।ै साथ 

िी र्ि पत्र मनिलाओ ंके सामानजक एवं आनथतक सशनक्तकिण में कौशल नवकास की रू्नमका को उजागि किर्ा ि।ै 

मुख्य  शब्द: मनिला सशनक्तकिण, कौशल नवकास, स्विोजगाि, आत्मननर्ति र्ािर्, सिकािी र्ोजनाएँ, मनिला उद्यनमर्ा, 

स्टाटतअप, स्टैंि-अप इंनिर्ा, नस्कल इंनिर्ा, सामानजक सिर्ानगर्ा, आनथतक स्वरं्त्रर्ा। 
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परिचर्:  

मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि नकसी र्ी समाज की प्रगनर् औि समावेशी नवकास के मित्वपणूत कािक िैं। नशक्षा मनिलाओ ं

को न केवल आत्मननर्ति बनार्ी ि,ै बनकक उन्िें सामानजक, आनथतक औि िाजनीनर्क रूप से सशक्त र्ी किर्ी ि ै(Nussbaum, 

2011)। संर्कु्त िाष्ट्र सर्र् नवकास लक्ष्र्ों (SDGs) के र्िर् नलंग समानर्ा औि गणुवत्तापणूत नशक्षा को वैनिक प्राथनमकर्ाओ ं

में शानमल नकर्ा गर्ा ि ै(United Nations, 2015)। र्ािर् में, मनिलाओ ंकी नशक्षा को बढावा दनेे के नलए नवनर्न्न र्ोजनाएँ 

लाग ूकी गई िैं, जैस े नक बेटी बचाओ, बेटी पढाओ र्ोजना, िाष्ट्रीर् नशक्षा नीनर् 2020, औि सकुन्र्ा समनृि र्ोजना 

(Government of India, 2020)। िालाँनक, अर्ी र्ी मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि की िाि में कई सामानजक, 

आनथतक औि सांस्कृनर्क बाधाएँ बनी िुई िैं, नजनमें लैंनगक रे्दर्ाव, सिुक्षा संबंधी नचंर्ाएँ, औि पारिवारिक दानर्त्व प्रमुख 

िैं (Chaudhary & Verick, 2019)। िोजगाि के संदर्त में, र्ािर् में मनिलाओ ंकी श्रम शनक्त र्ागीदािी दि (LFPR) वैनिक 

औसर् की र्लुना में कम ि।ै िाष्ट्रीर् सांनयर्की कार्ातलर् (NSO) के अनसुाि, वित 2021 में र्ािर् में मनिला श्रम शनक्त 

र्ागीदािी दि केवल 25.1% थी, जो लैंनगक असमानर्ा को दशातर्ी ि ै(NSO, 2021)। िालाँनक, सिकाि औि नवनर्न्न गैि-

सिकािी संगठनों द्वािा मनिलाओ ंको स्विोजगाि औि उद्यनमर्ा के नलए प्रेरिर् किन ेके उद्दशे्र् से कई कार्तक्रम चलाए जा िि े

िैं, जैस ेनक मनिला स्वर्ं सिार्र्ा समिू (SHGs), स्टैंि अप इनंिर्ा र्ोजना औि मदु्रा र्ोजना (Ministry of Finance, 

2021)। 

मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि नकसी र्ी समाज के नवकास औि प्रगनर् के नलए मित्वपणूत स्रं्र् िैं। र्ि न केवल मनिलाओ ं

के व्र्नक्तगर् नवकास के नलए आवश्र्क ि,ै बनकक सामानजक, आनथतक औि िाजनीनर्क क्षेत्रों में उनकी र्ागीदािी को र्ी 

बढावा दरे्ा ि।ै वर्तमान समर् में, मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि की नस्थनर् में मित्वपणूत परिवर्तन िुए िैं, लेनकन अर्ी र्ी 

कई चनुौनर्र्ा ंिैं नजनका सामना किना बाकी ि।ै मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि की नस्थनर् नवि स्र्ि पि एक मित्वपणूत 

मदु्दा बनी िुई ि,ै खासकि नवकासशील दशेों में। मनिलाओ ंको सशक्त बनाने के उद्दशे्र् से की गई नवनर्न्न पिलों के बावजदू, 

नशक्षा औि िोजगाि के अवसिों र्क पिुचं में मित्वपणूत असमानर्ाएं बनी िुई िैं। र्ि अवलोकन मनिलाओ ंकी नशक्षा औि 

िोजगाि के वर्तमान संदर्त का पर्ा लगाएगा, नजसमें प्रमखु चनुौनर्र्ों औि इन मदु्दों को िल किने में नवनर्न्न कार्तक्रमों की 

र्नूमका पि प्रकाश िाला जाएगा। 

मनिलाओ ंकी नशक्षा का मित्व : 

नशक्षा मनिलाओ ंको सशक्त बनाने का सबसे शनक्तशाली उपकिण ि।ै र्ि उन्िें ज्ञान, कौशल औि आत्मनविास प्रदान किर्ा 

ि,ै नजसस ेवे अपने जीवन के सर्ी पिलओु ंमें बेिर्ि ननणतर् ले सकर्ी िैं। नशनक्षर् मनिलाएं बेिर्ि स्वास््र् औि आनथतक 
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नस्थनर् का आनंद लेर्ी िैं, औि वे अपन ेबच्चों को र्ी बेिर्ि नशक्षा औि पिवरिश प्रदान किर्ी िैं। र्ािर् में मनिलाओ ंकी 

नशक्षा सामानजक-आनथतक नवकास के नलए मित्वपणूत ि,ै नफि र्ी साक्षिर्ा दि 65.46% कम बनी िुई ि।ै नवनर्न्न सिकािी 

कार्तक्रमों का उद्दशे्र् मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि में सधुाि किना, गिीबी औि लैंनगक असमानर्ा को मित्वपूणत बाधाओ ं

के रूप में दिू किना िै।परुुिों की र्लुना में मनिलाओ ंकी साक्षिर्ा दि काफी कम ि,ै र्ािर् में परुुिों के नलए 82.14% की 

र्लुना में केवल 65.46% की मनिला साक्षिर्ा दि दजत की गई ि(ैBasantia, 2017)। नाइजीरिर्ा में मनिलाओ ंको मित्वपूणत 

शैनक्षक औि िोजगाि संबंधी असमानर्ाओ ंका सामना किना पड़र्ा ि,ै नजन्िें अक्सि खिाब वेर्न वाली नौकरिर्ों में बदल 

नदर्ा जार्ा ि।ै लैंनगक असमानर्ा को कम किन ेके उद्दशे्र् से नवनर्न्न कार्तक्रमों के बावजदू, चनुौनर्र्ां बनी ििर्ी िैं, मनिलाओ ं

की पसंद को सीनमर् किना, आनथतक सशनक्तकिण, औि गुणवत्तापणूत नशक्षा औि िोजगाि के अवसिों र्क पिुचं को सीनमर् 

किना। नाइजीरिर्ा में, मनिलाओ ंको शैनक्षक बाधाओ ंका सामना किना पड़र्ा ि,ै नजससे उच्च नशक्षा औि पेशेवि क्षेत्रों में 

कम प्रनर्नननधत्व िोर्ा ि(ैEzekwe & V., 2019)। सामानजक-आनथतक कािक, जैस े गिीबी औि सांस्कृनर्क मानदंि, 

लड़नकर्ों के बीच कम नामांकन औि उच्च ड्रॉपआउट दि में र्ोगदान किर्े िैं(Basantia, 2017) (Ezekwe & V., 2019)। 

र्ािर् में मनिलाओ ंके कौशल नवकास की नस्थनर् एव ंचनुौनर्र्ां: 

र्ािर् में मनिलाओ ंके कौशल नवकास को सामानजक एवं आनथतक सशनक्तकिण की नदशा में एक मित्वपणूत कदम माना जार्ा 

ि।ै सिकाि द्वािा चलाई जा ििी नवनर्न्न र्ोजनाएँ, जैस े नक नस्कल इनंिर्ा नमशन, प्रधानमतं्री कौशल नवकास र्ोजना 

(PMKVY), औि स्टाटतअप इनंिर्ा, ने मनिलाओ ंको स्विोजगाि एवं उद्यनमर्ा की ओि प्रेरिर् नकर्ा ि ै(Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship, 2020)। पिंर्,ु अर्ी र्ी समाज में कई ऐसे सामानजक, सांस्कृनर्क एवं 

संिचनात्मक अविोध िैं, जो मनिलाओ ंके कौशल नवकास में बाधा उत्पन्न किर्े िैं। 

वर्तमान नस्थनर्: 

नपछले कुछ विों में मनिलाओ ंकी र्ागीदािी कौशल नवकास कार्तक्रमों में बढी ि।ै िाष्ट्रीर् कौशल नवकास ननगम (NSDC) 

की एक रिपोटत के अनसुाि, 2016 से 2022 के बीच लगर्ग 40% प्रनर्र्ागी मनिलाएँ थीं (NSDC, 2022)। ग्रामीण एवं 

अधत-शििी क्षेत्रों में मनिलाओ ंको नसलाई, बनुाई, निनजटल साक्षिर्ा, खाद्य प्रसंस्किण, औि िस्र्नशकप जैस ेक्षेत्रों में प्रनशक्षण 

प्राप्त िुआ ि ै(ILO, 2021)। इसके अनर्रिक्त, निनजटल प्लेटफॉमत औि ई-कॉमसत ने मनिला उद्यनमर्ों को अपने उत्पाद बेचने 

औि स्विोजगाि स्थानपर् किन ेका अवसि प्रदान नकर्ा ि।ै र्ािर् सिकाि औि नवनर्न्न गैि-सिकािी संगठन मनिलाओ ंके 

कौशल नवकास को बढावा दनेे के नलए कई पिल चला िि ेिैं। इनमें व्र्ावसानर्क प्रनशक्षण संस्थान, कौशल नवकास कार्तक्रम 

औि उद्यनमर्ा नवकास कार्तक्रम शानमल िैं।  
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• कौशल नवकास पिलों में वनृि: िाल के विों में, मनिलाओ ंके नलए कौशल नवकास कार्तक्रमों की संयर्ा में वनृि देखी 

गई ि।ै नवनर्न्न क्षेत्रों जैस ेनसलाई, कढाई, ब्र्टूीनशर्न कोसत, कंप्र्टूि साक्षिर्ा, औि स्वास््र् सेवा में प्रनशक्षण कार्तक्रम 

आर्ोनजर् नकए जा िि ेिैं (National Skill Development Corporation, n.d.)। 

• ग्रामीण क्षेत्रों पि ध्र्ान: सिकाि ग्रामीण क्षेत्रों में मनिलाओ ं के कौशल नवकास पि नवशेि ध्र्ान द े ििी ि ैर्ानक उन्िें 

आजीनवका के अवसि नमल सकें  औि वे आनथतक रूप से स्वरं्त्र िो सकें  (Ministry of Rural Development, n.d.)। 

• उद्यनमर्ा को बढावा: मनिलाओ ंको उद्यमी बनने के नलए प्रोत्सानिर् किन ेिरे् ुप्रनशक्षण औि नवत्तीर् सिार्र्ा प्रदान की 

जा ििी ि।ै 'स्टैंि-अप इनंिर्ा' औि 'मदु्रा र्ोजना' जैसी र्ोजनाएं मनिलाओ ंको अपना व्र्वसार् शुरू किन ेमें मदद कि ििी 

िैं (Department of Financial Services, n.d.)। 

• र्कनीकी कौशल पि जोि: वर्तमान समर् की मांग को दखेरे् िुए, मनिलाओ ंको र्कनीकी कौशल जैस ेनिनजटल साक्षिर्ा, 

वेब निजाइननंग औि मोबाइल एनप्लकेशन िेवलपमेंट में प्रनशनक्षर् किन ेके प्रर्ास नकए जा िि ेिैं (NITI Aayog, 2021)। 

चनुौनर्र्ां: 

मनिलाओ ंके कौशल नवकास के क्षेत्र में कई चनुौनर्र्ा ंनवद्यमान िैं जो उनकी प्रगनर् को बानधर् किर्ी िैं: 

• सामानजक औि सांस्कृनर्क बाधाए:ं नपर्सृत्तात्मक सामानजक संिचना औि लैंनगक रूनढवानदर्ा मनिलाओ ंकी नशक्षा औि 

कौशल नवकास में मित्वपणूत बाधाएं उत्पन्न किर्ी िैं। परिवाि औि समदुार् के दबाव के कािण कई मनिलाओ ंको नशक्षा 

बीच में िी छोड़नी पड़र्ी ि ैर्ा उन्िें नवनशष्ट प्रकाि के व्र्वसार्ों र्क िी सीनमर् ििना पड़र्ा ि ै(Narayan, 2018)। 

• नशक्षा औि प्रनशक्षण र्क सीनमर् पिुचं: गणुवत्तापणूत नशक्षा औि व्र्ावसानर्क प्रनशक्षण र्क मनिलाओ ंकी पिुचं अर्ी 

र्ी सीनमर् ि,ै खासकि ग्रामीण औि वंनचर् क्षेत्रों में। बनुनर्ादी ढांचे की कमी, परिविन की असनुवधा औि नवत्तीर् संसाधनों 

की कमी मनिलाओ ंके नलए प्रनशक्षण कें द्रों र्क पिुचंना मनुश्कल बना दरे्ी ि ै(World Bank, 2019)। 

• कौशल प्रनशक्षण की गणुवत्ता: कई कौशल नवकास कार्तक्रमों की गणुवत्ता वांनछर् स्र्ि की निीं िोर्ी ि,ै नजसस ेमनिलाओ ं

को िोजगाि र्ोग्र् कौशल प्राप्त किन ेमें कनठनाई िोर्ी ि।ै प्रनशक्षकों की कमी औि अप्रचनलर् पाठ्र्क्रम र्ी एक बड़ी 

चनुौर्ी ि ै(FICCI, 2020) । 

• िोजगाि के अवसिों की कमी: कौशल नवकास के बाद र्ी मनिलाओ ंके नलए उपर्कु्त िोजगाि के अवसिों की कमी एक 

मित्वपूणत चनुौर्ी ि।ै कई बाि, प्रनशनक्षर् मनिलाओ ंको उनकी र्ोग्र्र्ा के अनसुाि काम निीं नमल पार्ा ि ैर्ा उन्िें कम 

वेर्न पि काम किना पड़र्ा ि ै(ILO, 2022)। 
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• सिुक्षा औि गनर्शीलर्ा की नचंर्ाए:ं कार्तस्थल पि सिुक्षा औि परिविन की सनुवधाओ ंकी कमी र्ी मनिलाओ ंको िोजगाि 

के नलए आगे बढने से िोकर्ी िै, खासकि दिे िार् की नशफ्टों र्ा दिू-दिाज के स्थानों पि काम किने में उन्िें अनधक कनठनाई 

िोर्ी ि ै(UN Women, 2023)। 

• निनजटल निवाइि: शििी औि ग्रामीण क्षेत्रों की मनिलाओ ंके बीच निनजटल साक्षिर्ा औि र्कनीकी कौशल में एक बड़ा 

अंर्ि मौजदू ि।ै र्ि निनजटल निवाइि मनिलाओ ंके नलए नए कौशल सीखन ेऔि िोजगाि के अवसिों र्क पिुचंन ेमें 

बाधा उत्पन्न किर्ा ि ै(Oxfam India, 2024)। 

• नवत्तीर् बाधाए:ं कई मनिलाएं कौशल नवकास कार्तक्रमों में र्ाग लेन ेर्ा अपना व्र्वसार् शरुू किन ेके नलए नवत्तीर् 

संसाधनों की कमी का सामना किर्ी िैं। ऋण औि अन्र् नवत्तीर् सिार्र्ा र्क उनकी पिुचं सीनमर् िो सकर्ी ि ै

(NABARD, n.d.) । 

मनिलाओ ंके िोजगाि की नस्थनर् एव ंचनुौनर्र्ा:ं 

नपछले कुछ विों में मनिलाओ ंके िोजगाि की नस्थनर् में सधुाि िुआ ि,ै लेनकन अर्ी र्ी कई क्षेत्रों में मनिलाओ ंको परुुिों की 

र्लुना में कम अवसि नमलर् ेिैं। मनिलाओ ंको अक्सि कम वेर्न वाल ेऔि कम प्रनर्निर् पदों पि काम किन ेके नलए मजबिू 

नकर्ा जार्ा ि।ै इसके अलावा, मनिलाओ ंको मार्तृ्व औि परिवाि की दखेर्ाल की नजम्मेदािी के कािण र्ी िोजगाि में 

चनुौनर्र्ों का सामना किना पड़र्ा ि।ै मनिलाएं अक्सि सीनमर् सामानजक सिुक्षा के साथ कम वेर्न वाली नौकरिर्ों पि कब्जा 

कि लेर्ी िैं, खासकि नवकासशील अथतव्र्वस्थाओ ंमें(Ezekwe & V., 2019)। काम पि िखने के र्िीकों औि नौकिी की 

र्नूमकाओ ंमें लैंनगक रे्दर्ाव मनिलाओ ंकी बेिर्ि िोजगाि के अवसिों र्क पिुचं को सीनमर् किर्ा ि(ैAchakpa & 

Radović-Marković, 2018) (Ezekwe & V., 2019)। िोज़गाि के व्र्विार्त नवककपों की कमी के कािण कई मनिलाएँ 

ज़रूिर् से ज़्र्ादा उद्यनमर्ा को आगे बढाने के नलए मजबिू िो जार्ी िैं(Achakpa & Radović-Marković, 2018)।  

मनिलाओ ंके िोजगाि की वर्तमान नस्थनर्: 

र्ािर् में मनिलाओ ंकी िोजगाि र्ागीदािी समर् के साथ नवकनसर् िुई ि,ै लेनकन अर्ी र्ी वैनिक औसर् की र्लुना में र्ि 

काफी कम बनी िुई ि।ै िाष्ट्रीर् सांनयर्की कार्ातलर् (NSO) की "आवनधक श्रम शनक्त सवके्षण रिपोटत 2021-22" के अनसुाि, 

र्ािर् में मनिलाओ ंकी श्रम शनक्त र्ागीदािी दि (Labour Force Participation Rate - LFPR) केवल 25.1% ि,ै 

जबनक परुुिों की र्ागीदािी दि 57.5% ि ै (NSO, 2022)। र्ि लैंनगक असमानर्ा को दशातर्ा ि ैऔि इस बार् की ओि 

इशािा किर्ा ि ैनक मनिलाओ ंको िोजगाि में शानमल किन ेके नलए अर्ी र्ी कई बाधाएँ िैं। िालांनक, संगनठर् औि असंगनठर् 

दोनों क्षेत्रों में मनिलाओ ंकी र्ागीदािी बढ ििी ि।ै र्ािर् सिकाि द्वािा चलाई जा ििी "मदु्रा र्ोजना", "स्टैंि अप इनंिर्ा", औि 
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"मनिला स्वर् ंसिार्र्ा समिू" जैसी र्ोजनाओ ंने मनिलाओ ंके स्विोजगाि को बढावा नदर्ा ि ै(Ministry of Finance, 

2021)। 

मनिलाओ ंके िोजगाि में प्रमखु चनुौनर्र्ाँ: 

(क) लैंनगक र्देर्ाव एव ंवरे्न असमानर्ा 

कार्तस्थलों पि लैंनगक रे्दर्ाव आज र्ी एक मित्वपणूत समस्र्ा बनी िुई ि।ै नवि आनथतक मंच (World Economic 

Forum) की "ग्लोबल जेंिि गपै रिपोटत 2023" के अनसुाि, र्ािर् वेर्न समानर्ा में 135 दशेों में 127वें स्थान पि ि,ै 

नजसस ेर्ि स्पष्ट िोर्ा ि ैनक मनिलाओ ंको समान कार्त के नलए परुुिों की र्लुना में कम वेर्न नमलर्ा ि ै(WEF, 2023)। 

(ख) कार्तस्थल पि सिुक्षा औि अनकूुल वार्ाविण की कमी 

कामकाजी मनिलाओ ंके नलए सिुक्षा एक बड़ी नचंर्ा का नविर् ि।ै कार्तस्थल पि लैंनगक उत्पीड़न, असिुनक्षर् र्ात्रा औि 

कार्ातलर्ों में मनिलाओ ंके नलए पर्ातप्त सनुवधाओ ंकी कमी कई मनिलाओ ंको औपचारिक क्षेत्र में काम किने से िोकर्ी 

ि ै(Chaudhary & Verick, 2019)। 

(ग) घिेल ूनजम्मदेारिर्ाँ औि सामानजक बाधाए ँ

र्ािर्ीर् समाज में मनिलाओ ंपि घिेल ूनजम्मेदारिर्ों का अनधक र्ाि िोर्ा ि,ै नजसस ेवे पणूतकानलक नौकरिर्ों में र्ाग 

निीं ले पार्ी िैं। परिवाि औि कार्त के बीच संर्लुन बनाए िखना एक बड़ी चनुौर्ी बन जार्ा ि ै(Deshpande, 2020)। 

(घ) कौशल नवकास औि नशक्षा की कमी 

मनिलाओ ंकी नशक्षा औि व्र्ावसानर्क कौशल की कमी र्ी िोजगाि के अवसिों को सीनमर् कि दरे्ी ि।ै औद्योनगक 

क्रांनर् 4.0 औि निनजटल र्गु में मनिलाओ ंके नलए र्कनीकी दक्षर्ा आवश्र्क िोर्ी जा ििी ि,ै लेनकन कई मनिलाओ ं

को इन क्षेत्रों में अवसि निीं नमलर् ेिैं (ILO, 2021)। 

समाधान औि सधुाि के प्रर्ास: 

मनिलाओ ंके िोजगाि को बढावा दनेे के नलए ननम्ननलनखर् उपार् आवश्र्क िैं: 

1. लैंनगक समानर्ा वाल ेनीनर्गर् सधुाि: समान वेर्न नीनर् (Equal Pay Policy) औि लैंनगक रे्दर्ाव को समाप्त किन ेके 

नलए सयर् काननूों की आवश्र्कर्ा ि।ै 

2. सिुनक्षर् कार्तस्थल: र्ौन उत्पीड़न नविोधी काननूों को प्रर्ावी रूप से लाग ूकिन ेकी जरूिर् ि।ै 

3. मनिला-कें नद्रर् कौशल नवकास कार्तक्रम: मनिलाओ ं के नलए STEM (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics) क्षेत्रों में प्रनशक्षण कार्तक्रम शुरू नकए जान ेचानिए। 
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4. घिेल ूनजम्मदेारिर्ों का समान नवर्ाजन: समाज में मनिलाओ ंऔि परुुिों के बीच कार्त नवर्ाजन की सोच को बदलने की 

जरूिर् ि।ै 

मनिलाओ ंके िोजगाि की नस्थनर् में सधुाि के नलए आवश्र्क ि ैनक सिकाि, ननर्ोक्ता औि समाज नमलकि कार्त किें। मनिलाओ ं

को कार्तस्थल पि समान अवसि, सिुक्षा औि उनचर् वेर्न प्रदान किना न केवल उनके व्र्नक्तगर् नवकास के नलए बनकक संपूणत 

समाज की आनथतक प्रगनर् के नलए र्ी आवश्र्क ि।ै 

नवनर्न्न कार्तक्रमों में मनिलाओ ंकी र्नूमका: 

मनिलाओ ंन ेनवनर्न्न क्षेत्रों में मित्वपूणत र्नूमका ननर्ाई ि,ै चाि ेवि िाजनीनर् िो, व्र्वसार् िो, नवज्ञान िो र्ा कला। उन्िोंने 

अपनी प्रनर्र्ा औि मेिनर् से समाज में मित्वपणूत र्ोगदान नदर्ा ि।ै िालांनक, अर्ी र्ी कई ऐसे क्षेत्र िैं जिां मनिलाओ ंकी 

र्ागीदािी कम ि,ै औि उन्िें आगे बढने के नलए प्रोत्सानिर् किन ेकी आवश्र्कर्ा ि।ै मनिलाओ ंने नवनर्न्न क्षेत्रों में मित्वपणूत 

र्नूमका ननर्ाई ि,ै चाि ेवि िाजनीनर् िो, व्र्वसार् िो, नवज्ञान िो र्ा कला। उन्िोंने अपनी प्रनर्र्ा औि मेिनर् से समाज में 

मित्वपूणत र्ोगदान नदर्ा ि।ै िालांनक, अर्ी र्ी कई ऐसे क्षेत्र िैं जिां मनिलाओ ंकी र्ागीदािी कम ि,ै औि उन्िें आगे बढने के 

नलए प्रोत्सानिर् किन ेकी आवश्र्कर्ा ि।ै नाइजीरिर्ा में GWin प्रोजेक्ट औि र्ािर् में नवनर्न्न व्र्ावसानर्क प्रनशक्षण 

कार्तक्रमों जैसी पिलों का उद्दशे्र् मनिलाओ ंके कौशल औि आनथतक स्वरं्त्रर्ा को बढाना ि(ैAchakpa & Radović-

Marković, 2018) (Kumari, 2017)। सिकािी र्ोजनाएं, जैस े नक प्रधानमंत्री कौशल नवकास र्ोजना, मनिलाओ ंकी 

िोजगाि क्षमर्ा में सधुाि के नलए कौशल नवकास पि ध्र्ान कें नद्रर् किर्ी िैं(Kumari, 2017)। लैंनगक समानर्ा को बढावा 

दनेे औि मनिलाओ ंकी सामानजक-आनथतक नस्थनर् में सधुाि लाने के नलए नशक्षा औि सशनक्तकिण कार्तक्रम आवश्र्क 

िैं(Pathak, 2016)। समाज के समग्र नवकास में मनिलाओ ंकी सनक्रर् र्ागीदािी अत्र्ंर् आवश्र्क ि।ै नशक्षा, स्वास््र्, 

आनथतक सशनक्तकिण, पर्ातविण संिक्षण औि िाजनीनर्क क्षेत्र सनिर् नवनर्न्न कार्तक्रमों में मनिलाओ ंकी र्नूमका मित्वपणूत 

ििी ि।ै र्ािर् सिकाि औि गिै-सिकािी संगठनों (NGOs) द्वािा मनिलाओ ंको सशक्त बनाने के नलए कई र्ोजनाएँ औि 

कार्तक्रम संचानलर् नकए जा िि ेिैं (Government of India, 2021)। संर्कु्त िाष्ट्र सर्र् नवकास लक्ष्र्ों (SDGs) में र्ी 

मनिलाओ ंकी र्ागीदािी को प्राथनमकर्ा दी गई ि ै(United Nations, 2015)। 

नशक्षा संबंधी कार्तक्रमों में मनिलाओ ंकी र्नूमका: 

मनिलाओ ंकी नशक्षा को बढावा दनेे के नलए कई सिकािी र्ोजनाएँ चलाई गई िैं, नजनमें बेटी बचाओ, बेटी पढाओ र्ोजना, 

िाष्ट्रीर् नशक्षा नीनर् 2020, औि सकुन्र्ा समनृि र्ोजना शानमल िैं। इन र्ोजनाओ ंका उद्दशे्र् मनिलाओ ंको गणुवत्तापणूत 
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नशक्षा प्रदान कि आत्मननर्ति बनाना ि ै(MHRD, 2020)। मनिलाओ ंने नशनक्षका, प्रोफेसि, शोधकर्ात औि प्रशासक के रूप 

में नशक्षा के क्षेत्र में मित्वपणूत र्ोगदान नदर्ा ि ै(Kumar & Sharma, 2021)। 

आनथतक एव ंस्विोजगाि कार्तक्रमों में मनिलाओ ंकी र्नूमका: 

मनिलाओ ंके आनथतक सशनक्तकिण के नलए नवनर्न्न र्ोजनाएँ कार्तिर् िैं, जैस ेनक मदु्रा र्ोजना, स्टैंि अप इनंिर्ा र्ोजना, 

मनिला स्वर् ंसिार्र्ा समिू (SHGs), औि दीनदर्ाल अतं्र्ोदर् र्ोजना - िाष्ट्रीर् ग्रामीण आजीनवका नमशन (DAY-

NRLM)। स्वर्ं सिार्र्ा समिूों के माध्र्म से मनिलाएँ छोटे व्र्वसार् औि उद्यनमर्ा को बढावा द ेििी िैं, नजसस ेग्रामीण 

अथतव्र्वस्था को मजबूर्ी नमल ििी ि ै(Ministry of Finance, 2021)।  

स्वास््र् औि पोिण कार्तक्रमों में मनिलाओ ंकी र्नूमका: 

मनिलाएँ स्वास््र् सेवाओ ंमें नसत, िॉक्टि, आशा कार्तकर्ात औि आंगनवाड़ी कार्तकर्ात के रूप में मित्वपणूत र्नूमका ननर्ा 

ििी िैं। िाष्ट्रीर् स्वास््र् नमशन (NHM) औि प्रधानमतं्री मार् ृवदंना र्ोजना जैसी र्ोजनाओ ंके र्िर् मार् ृऔि नशश ुस्वास््र् 

को सधुािने में मनिलाओ ंकी र्ागीदािी बढी ि ै(MoHFW, 2022)। COVID-19 मिामािी के दौिान मनिलाओ ंने स्वास््र् 

सेवा प्रदार्ा, शोधकर्ात औि फं्रटलाइन वकत ि के रूप में अग्रणी र्नूमका ननर्ाई (WHO, 2021)। 

िाजनीनर्क औि प्रशासननक कार्तक्रमों में मनिलाओ ंकी र्ागीदािी: 

मनिलाओ ंकी िाजनीनर्क र्ागीदािी को बढावा दनेे के नलए पंचार्र्ों में मनिला आिक्षण नदर्ा गर्ा ि,ै नजसस े33% से 

अनधक सीटों पि मनिलाएँ ननवातनचर् िो ििी िैं। मनिला सशनक्तकिण नमशन औि िाष्ट्रीर् मनिला आर्ोग जैस ेसंगठनों के 

माध्र्म से मनिलाओ ंको ननणतर् लेन ेकी प्रनक्रर्ा में शानमल नकर्ा जा ििा ि ै (National Commission for Women, 

2021)। संसद औि नवधानसर्ाओ ंमें मनिलाओ ंकी संयर्ा धीिे-धीिे बढ ििी ि,ै नजसस ेनीनर्-ननमातण में उनकी र्नूमका सशक्त 

िो ििी ि ै(Chakraborty, 2020)। 

पर्ातविण संिक्षण एव ंग्रामीण नवकास में मनिलाओ ंकी र्नूमका: 

मनिलाएँ पर्ातविण संिक्षण औि सर्र् नवकास में र्ी मित्वपणूत र्नूमका ननर्ा ििी िैं। िाष्ट्रीर् ग्रामीण िोजगाि गािंटी र्ोजना 

(MGNREGA) के र्िर् बड़ी संयर्ा में मनिलाओ ंको िोजगाि नमला ि,ै नजससे वे जल संिक्षण, वनीकिण औि कृनि सुधाि 

कार्ों में र्ोगदान द ेििी िैं (Ministry of Rural Development, 2022)। नचपको आदंोलन औि नमतदा बचाओ आदंोलन 

जैसी पर्ातविणीर् पिलों में मनिलाओ ंने प्रमखु नेर्तृ्व र्नूमका ननर्ाई ि ै(Shiva, 2019)। 

वर्तमान समर् में, मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि की नस्थनर् में सधुाि के नलए कई प्रर्ास नकए जा िि ेिैं। सिकाि औि गैि-

सिकािी संगठन मनिलाओ ंको नशक्षा औि िोजगाि के अवसि प्रदान किन ेके नलए नवनर्न्न कार्तक्रम चला िि ेिैं। इसके 
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अलावा, मनिलाओ ंको उनके अनधकािों के बािे में जागरूक किने औि उन्िें सशक्त बनाने के नलए र्ी कई अनर्र्ान चलाए 

जा िि ेिैं। िालांनक नवनर्न्न कार्तक्रमों के माध्र्म से मित्वपूणत प्रगनर् िुई ि,ै लेनकन नशक्षा औि िोजगाि में लगार्ाि बनी लैंनगक 

असमानर्ाएं मनिलाओ ंके नलए समान अवसि सनुननिर् किन ेके नलए ननिंर्ि प्रर्ासों औि नीनर्गर् सधुािों की आवश्र्कर्ा 

को उजागि किर्ी िैं। 

ननष्ट्कित: 

र्ािर् में मनिलाओ ंके कौशल नवकास की नदशा में मित्वपणूत प्रर्ास नकए जा िि ेिैं, लेनकन अर्ी र्ी कई चनुौनर्र्ों का सामना 

किना पड़ ििा ि।ै इन चनुौनर्र्ों का समाधान किन ेके नलए एक बिुआर्ामी दृनष्टकोण की आवश्र्कर्ा ि ैनजसमें सामानजक 

औि सांस्कृनर्क बाधाओ ंको दिू किना, नशक्षा औि प्रनशक्षण र्क समान पिुचं सनुननिर् किना, कौशल प्रनशक्षण की गणुवत्ता 

में सधुाि किना, िोजगाि के अनधक अवसि पैदा किना, मनिलाओ ंके नलए सिुनक्षर् औि अनकूुल कार्त वार्ाविण बनाना, 

निनजटल निवाइि को कम किना औि नवत्तीर् सिार्र्ा प्रदान किना शानमल ि।ै मनिलाओ ंके कौशल नवकास में ननवेश न 

केवल उन्िें सशक्त किेगा बनकक र्ािर् के समावेशी औि सर्र् नवकास में र्ी मित्वपूणत र्ोगदान दगेा। 

मनिलाओ ंकी नशक्षा औि िोजगाि नकसी र्ी समाज के नवकास के नलए आवश्र्क िैं। मनिलाओ ंको सशक्त बनाने औि उन्िें 

समाज में समान अवसि प्रदान किने के नलए औि अनधक प्रर्ास किन ेकी आवश्र्कर्ा िै। मनिलाओ ंकी र्ागीदािी नवनर्न्न 

सिकािी औि गैि-सिकािी कार्तक्रमों में लगार्ाि बढ ििी ि।ै नशक्षा, स्वास््र्, आनथतक सशनक्तकिण, िाजनीनर् औि पर्ातविण 

संिक्षण जैस ेक्षेत्रों में उनकी र्ूनमका सामानजक नवकास में मित्वपणूत र्ोगदान द ेििी ि।ै मनिलाओ ंको औि अनधक अवसि 

दनेे के नलए नीनर्गर् सधुाि औि लैंनगक समानर्ा को बढावा दनेा आवश्र्क ि।ै 

संदर्त: 

1. Achakpa, P., & Radović-Marković, M. (2018). Employment Women Through Entrepreneurship 

Development andEducation in Developing Countries. 17. https://doi.org/10.28934/JWEE18.12.PP17-30 

2. Basantia, J. M. (2017). Women Education in India: Current Status, Recent Initiatives and Future 

Prospects. International Journal of Education and Management Studies, 7(3), 314–317. 

https://www.questia.com/library/journal/1P4-1964433382/women-education-in-india-current-status-

recent-initiatives 

3. Bhat, R. A. (2016). Dynamic Role of Education in Women empovement in Context of India. Journal of 

Culture, Society and Development, 15, 42–45.  

https://iiste.org/Journals/index.php/JCSD/article/download/28123/28869 

4. Chakraborty, P. (2020). Women's Political Participation in India: Trends and Challenges. Indian Journal 

of Political Science, 76(3), 215-230. 

 

https://doi.org/10.28934/JWEE18.12.PP17-30
https://www.questia.com/library/journal/1P4-1964433382/women-education-in-india-current-status-recent-initiatives
https://www.questia.com/library/journal/1P4-1964433382/women-education-in-india-current-status-recent-initiatives
https://iiste.org/Journals/index.php/JCSD/article/download/28123/28869


                                                                        
  ISSN: P-2455-0515  

E- 2394-8450 
 

   ERJ Educreator Research Journal 
 VOLUME–XII, Special Issues–I                                                           March – April 2025 

    

 

 
      SJIF Impact Factor: 8.182                       Peer Reviewed Referred Journal                                                     321 

 

 

 

 

 

 

 

Original Research Article 

5. Chaudhary, R., & Verick, S. (2019). Women's Labour Force Participation in India: Why is it so Low? 

International Labour Organization (ILO). 

6. Chaudhary, R., & Verma, S. (2020). Gender and skill development in India: Barriers and pathways. Journal      

of Social Inclusion Studies, 6(2), 45–60. https://doi.org/10.1177/2394481120968472 

7. Department of Financial Services. (n.d.). Pradhan Mantri Mudra Yojana (PMMY). Retrieved from [Insert 

actual URL of PMMY website] 

8. Deshpande, A. (2020). The Covid-19 Pandemic and Lockdown: First Effects on Gender Gaps in 

Employment and Domestic Work in India. Centre for Economic Policy Research (CEPR). 

9. Ezekwe, F., & Uchechukwu, E. (2019). Gender inequality in education,ict and employment:the socio-

economic effects. https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=5973&context=libphilprac 

10. FICCI. (2020). Skill Development in India: Challenges and Way Forward. 

11. Government of India. (2020). National Education Policy 2020. Ministry of Human Resource Development. 

12. Government of India. (2021). Beti Bachao Beti Padhao Scheme Report. Ministry of Women and Child 

Development. 

13. ILO. (2022). World Employment and Social Outlook: Trends 2022. International Labour Organization.  

14. International Labour Organization (ILO). (2021). Skills development for women: Opportunities and 

challenges. https://www.ilo.org 

15. KPMG. (2020). Women entrepreneurship in India: Insights and recommendations.  

https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/in/pdf/2020/07/women-entrepreneurship.pdf 

16. Kumar, S., & Sharma, R. (2021). The Role of Women in Higher Education in India. International Journal 

of Educational Research, 10(2), 145-159. 

17. Ministry of Finance. (2021). Stand-Up India Scheme: Empowering Women Entrepreneurs. Government of 

India. 

18. Ministry of Health and Family Welfare (MoHFW). (2022). National Health Mission: Progress Report. 

Government of India. 

 

Cite This Article:  

Dr. Kumari S. &  Maurya R. (2025). वर्तमान परिपेक्ष में आत्मननर्ति र्ािर् में मनिलाओ ंकी कौशल नवकास र्था 

स्विोजगाि की नस्थनर् एवं कार्तक्रमों में उनकी र्ागीदािी . In Educreator Research Journal: Vol. XII (Issue II),  pp. 

312–321. Doi: https://doi.org/10.5281/zenodo.15706536  

https://digitalcommons.unl.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=5973&context=libphilprac
https://www.ilo.org/
https://doi.org/10.5281/zenodo.15706536

