
                                                                                       
  ISSN–2278-5655 

AMIERJ          

Volume–XIV, Issues– II (C)                                                                                                   March – April, 2025 
 

 

     SJIF Impact Factor: 8.343                  A Peer Reviewed Referred Journal  96 

Aarhat Multidisciplinary International Education 
Research Journal 

Original Research Article 

गिि इकॉनॉमी आगि श्रगमक ांचे असरुगित भगिष्य य ब बत भ रत तील र जकीय धोरि 

 
                                                                                  *Assistant Prof. Harshad Sunil Patil 

* Assistant Professor, B.N.N. College Bhiwandi, District Thane. 

Abstract : 

एख द्य  गिगिष्ट ज िी गकां ि  िेत्र त गिगिष्ट िेळेपुरते क म करून त्य स ठी गिलेल्य  िेळेच  मोबिल  घेिे म्हिजे गिि . य द्व रे सेि  

ििे ऱ्य  आगि त्य  सेिेच  उपभोि घेि ऱ्य  घटक ांन  व्य िह ररक प तळीिर एकगत्रत आिले ज ते. गिि इकॉनॉमीमध्ये आज 

निनिीन नोकऱ्य  सम गिष्ट होत आहते. य स ठी ऑगिसमधून गकां ि  ऑनस ईट िखेील (ररमोट लोकेिनिर) क म करत  येते. ही 

एक अिी अर्थव्यिस्र्  आह,े ज्य मध्ये व्यक्ती स्ितःच्य  क म चे िेळ पत्रक स्ितः तय र करू िकते; तसेच क म चे लोकेिन िखेील 

स्ितः गनिडू िकते.य  घटक ने निीन रोजि र तर गनम थि केले आहते पि क ही धोरि िर गिच र होिे िरजेचे आहे गह पररगस्तर्ी 

गनम थि झ ली आह े  भ रत तील गिगिध र जकीय धोरि ांची असिलत  आगि त्य चे गिि श्रगमक ांिर होि रे पररि म गिशे्लगित 

करण्य त आले आहते. य  स ठी िुसऱ्य  श्रेिीतील डेट  िोळ  करण्य च्य  पद्धतीच  ि पर करण्य त आल  आह ेय  िोध त, गिि 

इकॉनॉमीस ठी आिश्यक धोरि त्मक बिल आगि श्रगमक सांरिि ची आिश्यकत  अधोरेगखत केली आह,े जेिेकरून गिि 

क मि र ांन  एक सुरगित आगि समदृ्ध भगिष्य प्र प्त होईल. 

Keywords: गिि इकॉनॉमी,  आगर्थक असुरगितत ,  अगस्र्र उत्पन्न , स म गजक सुरि  ,  पेंिन,  हले्र् इन्िुरन्स 

 
Copyright © 2025 The Author(s): This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 
International License (CC BY-NC 4.0) which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium for non-commercial use 
provided the original author and source are credited.

पररचय:  

गिि इकॉनॉमी ह ेएक नवा आगि वेिाने वाढिारा आगथिक 

मॉडेल आह,े ज्यात लोक सशुल्क काये गकिं वा प्रकल््ािंच्या 

स्वरू्ात अस्थायी, लवगिक आगि अिंशकागलक काम 

करतात. भारतासारख्या गवकसनशील देशात या मॉडेलिा 

प्रसार अगिकि वाढला आह,े गिथे गडगिटल तिंत्रज्ञानाच्या 

मदतीने कामाच्या सिंिी आगि रोििारािे स्वरू् बदलले 

आह.े गिि कामिारािंच्या कामािी लवगिकता आगि 

स्वतिंत्रता आकर्िक असली तरी, तयािंच्यावर असलेले 

असरुगिततेिे दबाव अनेक स्तरािंवर वदले आहते. ्ारिं्ररक 

रोििाराच्या तलुनेत गिि कामिारािंना सामागिक सरुिा, 

भत्त,े ्िारािे प्रमाि, आगि कामाच्या गस्थतीच्या बाबतीत 

कमी सिंरिि गमळते. भारत सरकारने गिि कामिारािंसाठी 

गवगशष्ट िोरिातमक उ्ाययोिना केलेल्या असल्या तरी, 

तयािंिे प्रभावी कायािन्वयन अद्या् अ्िूि आह.े यामुळे गिि 

इकॉनॉमीत कायिरत असलेल्या कामिारािंना गवगवि 

प्रकारच्या असरुितेला सामोरे िावे लाित आह.े या 

सिंदभाित, या ्े्रिा उद्दशे भारतातील गिि इकॉनॉमीच्या 
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सिंदभाितील रािकीय िोरिािंिी असफलता आगि तयािे 

कामिारािंच्या भगवष्यावर होिारे ्ररिाम त्ासिे आह.े 

गिि इकॉनॉमीच्या वाढतया प्रभावामध्ये सशक्त श्रगमक 

सिंरिि िोरिािी िरि अगिक तीव्र होत आह,े ज्यामळेु या 

िेत्रात कायिरत असलेल्या लाखो कामिारािंिे भगवष्य 

सरुगित होईल. 

उद्देश: 

1. गिि इकॉनॉमीिी ओळख आगि गतिा  अथिव्यवस्थेवर 

वाढता प्रभाव यािा अभ्यास करिे 

2. गिि श्रगमकािंिे कामकािी ्ररगस्थती आगि तयािंच्या 

सामागिक-सिंस्थेतील स्थान यािा गविार  करि े

3. गिि श्रगमकािंना गदल्या िािाऱ्या कामकािी सिंरििाच्या 

सिंदभाित भारतातील रािकीय िोरिािंिे गवशे्लर्ि करिे 

4. गिि श्रगमकािंिे भगवष्य सरुगित करण्यासाठी रािकीय 

िोरिािंमध्ये सिुारिा कशा होऊ शकतात, याबद्दल 

अभ्यास करिे 

सागहतय समीिा: 

गिि इकॉनॉमीिा इगतहास आगि तयािी वाढती भगूमका 

वैगिक आगि भारतीय सिंदभाित सिंशोिनाद्वारे स््ष्ट करण्यात 

आली आह.े अनेक अभ्यासकािंच्या मते, गिि इकॉनॉमीिी 

सिंकल््ना ्ारिं्ररक रोििार प्रिालीच्या लवगिकतेला 

प्रगतसाद म्हिनू उभी रागहली. भारतात गवशेर्त: गडगिटल 

तिंत्रज्ञान आगि ऑनलाइन प्लॅटफॉमिच्या वा्रामुळे गिि 

इकॉनॉमीिी वाढ झाली आह े (Choudhury & 

Johnson, 2018). 

1. गिि कामिारािंिी सामागिक सरुिा आगि असरुगितता: 

गिि कामिारािंवर होिाऱ्या शोर्िावर अनेक शास्त्रीय 

सिंशोिनािंिा ठाम गनष्कर्ि आह.े गिि कामिारािंना ्िार, 

आरोग्य सेवा, ्ेन्शन, आगि अन्य सामागिक सरुिा 

लाभ गमळत नाहीत. काही अभ्यासकािंनी गिि 

कामिारािंना ्ारिं्ररक कामिारािंसारखी हक्क सिंरििािंिी 

आवश्यकता असल्यािे सगूित केले आह े (De 

Stefano, 2016). भारतात गिि कामिारािंना योग्य 

वेतन, रोििारािी गस्थरता आगि सामागिक सरुिा 

यासारख्या मूलभतू हक्कािंिी कमतरता आह.े 

2. रािकीय िोरि े आगि गिि कामिारािंिे सिंरिि: 

भारतातील गिि कामिारािंसाठी ठोस कायदशेीर आगि 

िोरिातमक उ्ाययोिना अद्या् अगस्ततवात नाहीत. 

काही सिंशोिकािंनी भारत सरकारच्या गिि 

कामिारािंसाठी तयार केलेल्या िोरिािंिा कािदावरि 

गकव्हा प्रारिंगभक स्वरू्ात प्रभावी असल्यािे सािंगितले 

आह,े ्रिंत ुप्रतयिात यािी अिंमलबिाविी अतयिंत कमी 

आह े (Sundararajan, 2016). गवगवि राज्य 

सरकारािंिी भगूमका आगि कें द्र सरकारच्या योिनािंच्या 

अ्यशामुळे गिि कामिारािंिे अगिकार ्िूि्िे सिंरिि 

गमळव ूशकत नाहीत. 

3. गिि इकॉनॉमी आगि आगथिक असमानता: काही 

अभ्यासकािंच्या मते, गिि इकॉनॉमीला एकीकडे मकु्त 

व्या्ारािे प्रतीक मानले िात असले तरी, दसुरीकडे ती 

कामिारािंमध्ये वाढती आगथिक असमानता आगि शोर्ि 

गनमािि करते. गिि कामिारािंिा ्िार तातकाळ असतो 

आगि तयािंच्या आयषु्याच्या इतर खिाांशी तलुना करता 

ते अतयिंत कमी असतो (Wood et al., 2019). यामळेु 

गिि कामिारािंमध्ये आगथिक असरुगितता वाढते. 
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4. गिि कामिारािंसाठी िोरिातमक सिुारिा: गिि 

कामिारािंसाठी सामागिक सरुिा आगि हक्क सिंरिि 

याबद्दल गवगवि िोरिातमक उ्ायािंिी आवश्यकता 

आह.े काही सिंशोिकािंनी गिि कामिारािंच्या 

कल्यािासाठी 'नॅशनल सोशल गसक्यरुरटी बोडि' गकिं वा 

इतर सिंघटनािंिे िठन करण्यािी गशफारस केली आह,े 

िेिेकरून तयािंना ्ारिं्ररक श्रगमकािंसारख्या सरुगिततेिी 

िॅरिंटी गमळू शकेल (Cunningham et al., 2019). 

सिंशोिन ्द्धती: 

या ्े्रमध्ये गिि इकॉनॉमी आगि श्रगमकािंिे असरुगित 

भगवष्य याबाबत भारतातील रािकीय िोरिािंिी असफलता 

यािंिा अभ्यास करण्यासाठी वा्रण्यात आलेली सिंशोिन 

्द्धत खालीलप्रमािे आह:े 

1. दसुऱ्या श्रेिीतील डेटा िोळा करिे (Secondary Data 

Collection): यामध्ये गिि इकॉनॉमीवरील गवगवि 

शास्त्रीय लेख, अहवाल, सरकारी दस्तऐवि, आगि 

उद्योिातील रर्ोटट िसिा समावेश केला िाईल. गिि 

कामिारािंच्या ्ररगस्थतीिा गवस्ततृ अभ्यास, तयािंना 

भेडसाविाऱ्या समस्यािंिे गनरीिि आगि गवगवि 

िोरिातमक उ्ायािंिा आढावा घेण्यासाठी या ्द्धतीिा 

वा्र होईल तसेि, गवशेर्त: गिि श्रगमकािंच्या कामाच्या 

गस्थतीिे गवशे्लर्ि, तयािंना गमळिाऱ्या लाभािंिी तलुना 

्ारिं्ररक कामिारािंच्या हक्कािंशी केली िाईल. . 

यामध्ये, गिि कामिारािंसाठी सरकारने केलेल्या 

सिुारिा, कायदशेीर उ्ाय, आगि अन्य िोरिािंिा 

अभ्यास करण्यात येईल. यासाठी गवगवि सरकारी 

अहवाल, िोरि,े आगि अन्य शास्त्रीय लेखािंिा सिंदभि 

घेऊन तयािंच्या प्रभावीतेिे मलू्यािंकन केले िाईल. . या 

गवशे्लर्िासाठी, गिि कामिारािंच्या ्िार, कायािच्या 

लािंबी, सामागिक सरुिा, आगि कामाच्या गस्थतीच्या 

बाबतीत आकडेवारी िोळा केली िाईल. या डेटा 

सेटटसवर आिाररत सािंगख्यकीय तिंत्रािंिा वा्र करून गिि 

कामिारािंच्या आगथिक गस्थतीिी मागहती िमा केली 

िाईल  भारतीय श्रगमक सिंघटनािंिे रर्ोटट िस, गिि 

इकॉनॉमीवरील सरकारच्या िोरिािंिा आढावा घेिारे 

सिंशोिन आगि गवगवि राष्रीय आगि आिंतरराष्रीय 

अभ्यासािंिा वा्र केला िाईल आगि आवश्यक ती 

मागहती िोळा केली िाईल. 

डेटा गवशे्लर्ि: 

गिि इकॉनॉमी (Gig Economy) ही आिच्या काळातील 

कामाच्या स्वरू्ात एक महत्त्वािी क्ािंती मानली िाते. या 

अथिव्यवस्थेत श्रगमक स्वतिंत्र करारदार (freelancers), 

तात्रुते कामिार गकिं वा प्रोिेक्ट-आिाररत कमििारी म्हिनू 

काम करतात. भारतासारख्या गवकसनशील दशेात गिि 

इकॉनॉमी झ्ाटटयाने वाढत आह,े ्रिंत ुयात काम करिाऱ्या 

श्रगमकािंच्या भगवष्याबाबत असरुगितता हा एक ििंभीर मदु्दा 

आह.े या सिंशोिन ्े्रमध्ये मराठीत गिि इकॉनॉमीतील 

श्रगमकािंच्या असरुगित भगवष्यािा सखोल डेटा 

गवशे्लर्िातमक अभ्यास करण्यािा प्रयतन केला आह.े 

गिि इकॉनॉमीिे स्वरू् आगि भारतातील वाढ : 

गिि इकॉनॉमीमध्ये ऑनलाइन प्लॅटफॉम्सि (उदा., Uber, 

Ola, Swiggy, Zomato, Freelancer.com) द्वारे 

अल््कालीन कामे उ्लब्ि होतात. भारतात 2025 ्यांत 

गिि कामिारािंिी सिंख्या 2.5 कोटीं्ेिा िास्त होईल, असा 
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अिंदाि आह े(ASSOCHAM अहवाल, 2023). यामध्य े

गडगलव्हरी कामिार, राइड-शेअररिंि ड्रायव्हसि, डेटा एिंरी 

ऑ्रेटसि आगि ग्रागफक गडझायनसि यािंिा समावेश होतो. 

्रिंत,ु या कामिारािंना ्ारिं्ररक रोििारातील गस्थरता, 

सामागिक सरुिा आगि दीघिकालीन लाभ गमळत नाहीत. ह े

सवि मदु्द ेतयािंच्या आगथिक प्रिती साठी घातक आहते. 

डेटा गवशे्लर्ि: या गठकािी श्रगमकािंच्या असरुगिततेिे 

वेिवेिळे घटक, तयािंिे तलुनातमकररतया प्रमाि आगि तयािंिे 

गववरि केले आह ेयाच्या आिारे नक्की कोितया घटकाि े

प्रमाि िास्त आह े आगि कोितया घटकािे प्रमाि कमी 

आह.े तसेि थोडक्यात गववरि केले आह.े 

खालील   तक्तयात गिि इकॉनॉमीतील श्रगमकािंच्या असरुगिततेिे प्रमखु घटक आगि तयािंिे प्रमाि दशिगवले आह.े 

घटक प्रमाि (%) गववरि 

1) उत्न्नािी अगनगितता                       62%   माििीवर आिाररत उत्न्न, गस्थरता नाही 

२) सामागिक सरुिेिा अभाव                       80%  गवमा, ्ेन्शन गकिं वा PF नाही 

३) िास्त कामािे तास                       70%   10-12 तास/गदवस, तरीही अ्रेु उत्न्न 

4) कायदशेीर सिंरििािा अभाव                       85%    कामिार कायद्यािंतिित सिंरिि नाही 

(स्रोत: NITI Aayog, ILO, TeamLease): 

भारतातील सिंदभि आगि तलुनातमक अभ्यास : 

 भारतातील गिि इकॉनॉमीिी तलुना अमेररका आगि 

यरुो्सारख्या प्रित दशेािंशी केल्यास असे गदसते की, गतथे 

गिि कामिारािंना काही प्रमािात कायदशेीर सिंरिि आगि 

लाभ गमळतात. उदाहरिाथि, यरुोग्यन यगुनयनने 2023 

मध्ये "Platform Workers Directive" लाि ू केले, 

ज्यामळेु गिि कामिारािंना गकमान वेतन आगि गवमा 

गमळण्यािी तरतदू आह.े भारतात मात्र अशी िोरिे अद्या् 

प्रारिंगभक अवस्थेत आहते. 

अथिव्यवस्थेमध्ये िािंिला आगि मोलािा भाि 

बनल्यानिंतरही इथे मयािगदत सिंिी आह े असे अनेक गिि 

कमििाऱ्यािंना वाटते. गनगित हमी असलेले गकिं वा सिंघटीत 

िेत्रातील लोकािंना असलेले फायद े इथे गमळत नाहीत. 

िािंिले कौशल्य घ्या, बािारामध्ये गटकून राहण्यासाठी 

नवीन नवीन तिंत्रज्ञान गशका. आगि तयानिंतरही माििी 

असेल तरि काम आगि दाम. असे एकिं दरीत गित्र आह.े 

उदा. बािारामध्ये ्वूीिे  गविंडो ए. सी. दरुुस्त करिाऱ्यािंिी 

िलती होती. ् ि गस्प्लट आगि वायफाय, सेन्सर असलेल्या  

ए. सी.  िे कौशल्य ज्याला अवित आह ेतोि इथे गटकिार. 

कारि ग्राहक वेिाने अद्यावत होत असतात. ह े लिात 

घेण्यासारखे आह.े 

उ्ाययोिना आगि गशफारसी : 

कायदेशीर सिुारिा: गिि कामिारािंना "कमििारी" म्हिनू 

मान्यता दऊेन तयािंना गकमान वेतन आगि सामागिक 

सरुिेिा लाभ द्यावा. 

गवमा योिना: सरकारन े गिि कामिारािंसाठी ्रवडिाऱ्या 

आरोग्य आगि अ्घात गवमा योिना सरुू कराव्यात. 

कौशल्य गवकास: गिि कामिारािंना गडगिटल कौशल्ये 
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 गशकवनू तयािंिी रोििारिमता वाढवावी, िेिेकरून ते 

दीघिकालीन सिंिी गमळव ूशकतील. 

प्लॅटफॉमि िबाबदारी: Uber, Zomato सारख्या किं ्न्यािंनी 

कामिारािंच्या कल्यािासाठी गनिी राखनू ठेवावा. 

्ररिाम : 

1. आगथिक असरुगितता आगि नोकरीिी गस्थरता 

गिि इकॉनॉमीमध्ये काम करिारे लोक गनयगमत, गस्थर 

नोकरी्ासनू विंगित असतात. तयािंना गनगित वेतन, 

कामािे तास आगि ्िार गमळत नाहीत. यामुळे तयािंच्या 

आगथिक गस्थरतेवर आगि दीघिकागलक सरुगिततेवर 

्ररिाम होतो. 

2. सोशल गसक्योररटी आगि फायद े

गिि कामिारािंना ्ारिं्ाररक कामिारािंसारखी सामागिक 

सरुिा (्ीएफ, ग्रॅच्युइटी, ररटायरमेंट प्लॅन्स, हले्थ 

इन्श्यरुन्स इ.) गमळत नाही. या असरुगिततेमुळे तयािंिे 

भगवष्य िोक्यात येते, गवशेर्तः वदृ्धावस्थेत गकिं वा 

आिार्िात. 

3. कौशल्य आगि प्रगशििािी माििी 

गिि कामिारािंना नोकरीसाठी आवश्यक असलेल्या 

कौशल्यािंिी माििी अगिक असते. ते गनयगमत्िे 

नवीन कौशल्ये गशकत राहिे आवश्यक असत,े अन्यथा 

तयािंना उ्यकु्त काम गमळविे कठीि होऊ शकते. 

नवीन तिंत्रज्ञान आगि बािार्ेठेतील बदलािंमुळे, गिि 

कामिारािंना तयािंच्या कौशल्यािंिा सतत ्नुगवििार आगि 

सिुारिा करण्यािी आवश्यकता असते. 

4. काम आगि वयैगक्तक िीवन यामध्ये तिाव 

गिि कामिारािंसाठी कायदेशीर सिंरिि कमी असतो,  

ज्यामळेु शोर्िािी शक्यता वाढते. तयािंना गनयोक्तयािंद्वारे 

थोडटया ्ैसे गदले िाऊ शकतात, गकिं वा तयािंिे काम 

नोंदवले िात नाही, िे तयािंना कायदशेीर सिंरििा्ासनू 

विंगित ठेवते. 

5. व्यावसागयक आगि शैिगिक ्ातळीवर असमानता 

गिि कामिारािंमध्ये समािातील इतर विाांच्या तलुनेत 

असमानता अगिक अस ू शकते, खासकरून मगहला, 

आगदवासी गकिं वा इतर मािासविीय लोकािंिी. ह े विि 

अगिक असरुगित आगि कमी सिंरिि प्राप्त करतात. 

6. मानगसक आगि शारीररक आरोग्य 

गिि कामामध्ये काम करिाऱ्यािंना शारीररक आगि 

मानगसक तािािे प्रमाि िास्त अस ू शकते, कारि 

गनयगमत कामािे तास आगि सिंरगित आराम कालाविी 

नसल्यामुळे तयािंिा ताि वाढतो. 

तिंत्रज्ञानािा प्रभाव : 

गिि इकॉनॉमी तिंत्रज्ञानावर आिाररत असली तरी, 

तिंत्रज्ञानामुळे इतर ्ारिं्ाररक नोकऱ्यािंसारख्या गकिं वा लघ-ु

व्यवसायािंच्या  

कामकािातील स्थान कमी होऊ शकते. तिंत्रज्ञानामुळे काही 

नोकऱ्यािंना ्नु्हा गटकाव िरला िातो, ्रिंत ु इतर 

नोकऱ्यािंमध्ये हानी  

होऊ शकते. 

वैगिक मिंदी आगि गिि काम 

ग्लोबल इकोनॉगमक मिंदीमळेु गिि कामिारािंवर अगिक 

दबाव येऊ शकतो, कारि गवगवि उद्योिािंमध्ये अगस्थरता 

आगि कमी माििी होतील. तयामळेु तयािंच्या कामाच्या 

सिंिी कमी होऊ शकतात. 
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ििाि : 

1. गिि इकॉनॉमीिा ्ररिय आगि तयािी गनगमिती 

गिि इकॉनॉमीिी सिंकल््ना: गिि इकॉनॉमी म्हििे 

स्वातिंत्र्य आगि लवगिकतेसह तात्रुतया आिारावर 

काम करिारा अथिशास्त्र. या अथिशास्त्राच्या उदयाने 

्ारिं्ाररक 9-5 नोकऱ्यािंिे स्वरू् बदलले. 

गिि कामिारािंिी भगूमका: गिि कामिार गवगवि 

िेत्रािंमध्ये काम करतात—सावििगनक वाहतकू, 

टेक्नॉलॉिी, गडगलव्हरी सेवाएिं, आगि स्वतिंत्र फ्रीलान्स 

काम. यामध्ये तयािंिा नोकरीसिंबिंिी गनगितता नाही. 

2. आगथिक असरुगितता 

गनगित उत्न्नािा अभाव: गिि कामिारािंसाठी गस्थर 

वेतन असिे कठीि आह.े तयािंना रोिच्या आिारावर 

गकिं वा प्रकल््-आिाररत ्िार गमळतो, िो लवगिक 

असला तरी, अथिसिंकल््ीय गस्थरता नाही.  उत्न्नाच्या 

अगनयगमततेिे ्ररिाम: अगस्थर उत्न्नािे प्रभाव 

म्हििे तयािंिा किि घेििं, आरोग्य सेवािंिा अभाव, 

बितीिी कमतरता, आगि दीघिकागलक आगथिक 

ससुिंवाद सािण्यात अडििी येिे. 

3. सोशल गसक्योररटी आगि फायद े

सामागिक सरुिा सुगविािंिी अनु् गस्थती: गिि 

कामिारािंना ्ारिं्ाररक कामिारािंसारखी सामागिक 

सरुिा गमळत नाही. ्ेंशन, मेगडकल इिंशरुन्स, आगि इतर 

फायद ेतयािंना गमळत नाहीत. सामागिक आगि आगथिक 

सरुिा उिीवा: तयािंना अयोग्य कामाच्या सिंरििाखाली 

ठेवण्यािे िोरि अस ूशकते, ज्यामळेु मानगसक आगि 

शारीररक आरोग्य समस्यािंमध्ये वाढ होऊ शकते. 

4. कायदशेीर सिंरिि आगि कामािे अगिकार 

नोकरीच्या हक्कािंिी कमतरता: गिि कामिारािंना 

्ारिं्ाररक कामिारािंसारखी कायदशेीर सरुिा प्राप्त नाही, 

आगि अनेक वेळा तयािंना खू् कमी सिंरिि गमळते. 

उदाहरिाथि, तयािंना कामावर असताना छळ गकिं वा वेतन 

दणे्यात अ्िूिता अस ूशकते, ्रिंत ु तयािंना न्यायालयीन 

सहाय्य गमळविे कठीि असते. 

गनष्कर्ि : 

गिि इकॉनॉमीमध्ये काम करिारे कामिार ्ारिं्ाररक 

नोकऱ्यािं्ेिा अगिक असरुगित आगि अगस्थर गस्थतीत 

असतात. तयािंना गनयगमत वेतन, बोनस, गकिं वा इतर फायद े

गमळत नाहीत, तयामळेु तयािंिे आगथिक भगवष्य अगनगित 

असते. यागशवाय, गिि कामिारािंना सामागिक सरुिा 

योिनािं्ासनू विंगित राहावे लािते, िसे की ्ीएफ, ्ेंशन, 

हले्थ इन्शरुन्स, यामुळे तयािंच्या आरोग्य, वदृ्धा्काळ आगि 

इतर आकगस्मक ्ररगस्थतींसाठी सिंरिि नाही. कामाच्या 

अगनयगमत वेळा्त्रकामुळे मानगसक आगि शारीररक 

तािही वाढतो, ज्यामळेु काम आगि व्यगक्तित िीवनात 

सिंतलुन राखिे कठीि होते. तयासाठी, सरकार आगि 

किं ्न्यािंनी गिि कामिारािंसाठी कायदशेीर सिंरिि, 

सामागिक सरुिा आगि अगिक सरुगित कामकािी 

्ररगस्थती सगुनगित करिारी िोरिे तयार करावीत. गिि 

कामिारािंसाठी कौशल्य गवकासाच्या सिंिी, मानगसक 

आरोग्यािा गविार, तसेि तिंत्रज्ञानाच्या योग्य वा्रावर लि 

दिेे आवश्यक आह.े यामुळे गिि कामिारािंना गस्थरता, 

सरुिा आगि हक्क गमळू शकतील. 
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