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प्रस्तावना: 

सध्याच्या आधनुनक नवश्वात स्त्री जीवनाचा कायापालट 

झालेला आह.े अनेक जनु्या रूढी व परंपरा, अननष्ट प्रथा, चलू 

आनि मलु, अंधश्रद्धा इ. इनतहास जमा झालेल्या आहते. 

आजची मनहला निक्षिाच्या प्रवाहात आलेली आह.े आता 

तयांना स्वातंत्र्य नमळाले असल्यामुळे आजच्या मनहला 

नोकऱ्या व व्यवसाय करू लागलेल्या आहते. आजची मनहला 

नह स्वतःच्या नवचाराने, प्रेरिेने व स्वातंत्र्याने अथााजान करून 

घर व व्यवसाय चालवत आहे. स्वातंत्रपवूा काळातील अनेक 

कायद ेबंद झालेले आहते जसे सतीबंदी, नवधवा पनुनवावाह, 

नववाहासाठीचे नकमान वय इ. यामळेु स्त्री जीवनात मोठे 

पररवतान झालेले आहेत. तरीपि सध्याच्या भारतीय 

समाजव्यवस्थेचे सकू्ष्म ननरीक्षि केले असता असे लक्षात येते 

नक एवढे प्रचंड, पररवतान होऊन दखेील नस्त्रयांना सवाच के्षत्रात 

दयु्यम स्थान नदले जाते. आजही तयांना िैक्षनिक, आनथाक, 

सामानजक व राजकीय बाबतीत परुुषावरच अवलंबनू राहावे 

लागते.  
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परुुषप्रधान संस्कृतीत मनहलांना आपल्या अनस्ततवाचा व 

सक्षनमकारिाचा िोध घ्यावा लागतो. जगातील जवळपास 

50% लोकसंख्या नह मनहलांची आह.े नह मानवीिक्ती अबला 

न राहता सबला झाली पानहजे. नह िक्ती दिेाच्या नवकासात 

महतवाची असल्यामुळे या िक्तीकडे दलुाक्ष्य करून चालिार 

नाही. दाररद््रयात जीवन जगिाऱ्या अनेक मनहला या नवकास 

करताना नदसतात. मनहलांचा नवकास व्हावा, तयांच े

सबलीकरि व्हावे, नवीन िैक्षनिक धोरिात मनहलांना उनचत 

स्थान दऊेन तसेच िासनान े मनहलांना कें द्रस्थानी ठेऊन 

वेगवेगळी कायद ेव कल्यािकारी योजना राबवल्या आहते. 

73 वी घटनादरुुस्ती करून मनहलांना पंचायतराज संस्थामध्ये 

1/3 जागा राखीव ठेवण्यात आलेल्या आहेत. 

ग्रामपंचायतीमध्ये मनहलांसाठी एकूि जागा पैकी ५०% जागा 

राखीव ठेवण्यात आल्या आहते. सवा घटनातमक पद े

मनहलासाठी खुली ठेवण्यात आलेली आहते. राष्ट्रपती, 

पंतप्रधान, मखु्य न्यायाधीि मखु्य ननवााचन आयुक्त, 

महालेखापरीक्षक इ. पद ेप्राप्त करण्याचा मनहलांना अनधकार 
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आह.े मनहलावरील अतयाचार कमी करण्यासाठी िासनाने 

अनेक कायद ेकेलेले आहते. 

1961 चा ह डंाबंदी कायदा, 1990 चा राष्ट्रीय मनहला आयोग 

कायदा, 2005 चा कौटूनबबक नहसंाचार कायदा, 2006 चा 

बालनववाहाबंदी कायदा इ. या अनेक कायद्यामुळे व 

िासनाच्या सकारातमक धोरिामुळे मनहलांचा नवकास व 

मनहलांचे सबलीकरि झाल्याचे नदसनू येते. 

नवकासातील मनहलांचा सहभाग: 

मनहला आनि नवकास या दोन गोष्टी सोबत सोबत चालत 

असतात कारि कोिताही समाज हा केवळ तयांच्या परुुषांच्या 

50% लोकसंख्येने काम करून पररपिूाता गाठू िकत 

नाही. नवकासातील मनहला ही एक अनतिय महत्त्वाची घटक 

आह,े ती समाजाच्या नवकासातील परीनस्थती आनि तयांची 

भनूमका ओळखण्यावर आधाररत आह.े सवा समाजानी ह े

ठरविे आवश्यक आह ेकी तयांच्या मनहलांनी दखेील तयांच्या 

परुुषांच्या बरोबरीने नवकासात योगदान नदले पानहजे. 

यासारख्या संधी समाजात मनहलांचा दजाा उंचावण्यासाठी 

आनि दिेाला नवकनसत करण्यासाठी महतवाची भनूमका 

बजावतात. 

भारत ही जगातील सवाात मोठी लोकिाही असलेला दिे 

आह.े दिेात मनहलांची नस्थती काय आह?े ते नवकासाच्या 

वाढीस मदत करत आह ेका? अमतया सेन ह ेअथािास्त्रातील 

नोबेल पाररतोनषक नवजेते आहते आनि ते बहितात, 

‘’आपल्यापैकी प्रतयेकजि महत्त्वाच्या गोष्टींचा वापर करू 

िकतो, भाकरीच्या भाकरीतून नमळिाऱ्या उपयकु्तता एका 

व्यक्तीपेक्षा वेगळ्या अस ू िकतात. समाजातील प्रतयेक 

व्यक्तीचे काम असते आनि तयांच्या भनूमका पार पाडावयाच्या 

असतात, तयांच्यात भेद करण्याचा आनि तयांना दडपण्याचा 

अनधकार आबहाला नाही. मनहला एकंदरीत समाजात दोन 

भनूमका ननभावतात ज्या सेवा करत आहते तसेच तयांची 

घरातील घरगतुी कामे करतात, तरीही समाजातील तयांच्या 

योगदानाच्या बाबतीत तयांच्याकडे दलुाक्ष केले जाते. 

मनहलांनी केलेल्या ननबबयाहून अनधक नोकऱ्या कमी 

पगाराच्या नकंवा नबनपगाराच्या असतात. नोकरी संरनक्षत 

नाही आनि आजबूाजचूा सवा व्यवसाय अनौपचाररक 

आह.े जर दिेाने नलंग समानता आिण्याचे उनिष्ट गाठले 

नकंवा तयाच्या जवळ पोहोचले तर 2025 पयंत दिे GDP 

मध्ये US$700 अब्ज पार करेल असा अंदाज आहे’’. 

मनहलांना नवकासाच्या प्रवाहात आिण्यासाठी िासन 

(मनहला व बालकल्याि नवभाग), नवनवध संस्था व दिेातील 

नागररकांनी छोटी मोठी पाऊले उचलिे गरजेचे आह.े ते 

पढुीलप्रमािे. 

I)   निक्षि: ही नवकासाची पनहली पायरी आह.े "जर तबुही 

एखाद्या परुुषाला निनक्षत केले तर केवळ एक व्यक्ती 

निनक्षत होईल, परंत ुजर तबुही मनहलाला निनक्षत केले 

तर तबुही राष्ट्राला निनक्षत कराल" असे एक अनतिय 

लोकनप्रय वाक्य आह.े मनहलांनी निक्षि घेतले तर 

तयांची मलेुही निनक्षत होतील. यामळेु समाजाची आनि 

राष्ट्राची समदृ्धी आनि नवकास होईल  

II)  कौतकु करा आनि समायोनजत करण्यासाठी मदत 

करा: लोकांना प्रतयेक मनहला, आई नकंवा मलुीच े

कौतकु करिे आवश्यक आह.े धन्यवाद बहििे, 

कृतज्ञता दाखविे नकंवा प्रिंसा दिेे ही खपू छोटी पावले 

आहते पि खपू फरक पडतो, यामळेु तयांच्या चेहऱ्यावर 
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हस ू येते आनि तयामुळे आतमनवश्वास ननमााि होतो. 

काहीतरी साध्य करण्याचा आतमनवश्वास, स्वतःसाठी 

लढण्याचा आतमनवश्वास, आवाज उठवण्याचा 

आतमनवश्वास 

III) मनहलांना सिक्त करिाऱ्या संस्थांना पानठंबा: तबुही पैसे, 

तमुचा काही वेळ, नकंवा गरज ू मनहलांना पानठंबा 

दणे्यासाठी आनि तयांना सिक्त करण्यासाठी काही मदत 

दऊे िकता. अगदी लहान पाऊल दखेील महत्त्वाच े

ठरते. 

िासनाच्या खालील योजनाची प्रभावीपि ेअंमलबजाविी: 

I)  बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना: हररयािामध्ये 2015 

मध्ये सरुू झाली. याची 

संपिूा दिेभर प्रभावीपिे राबविे आवश्यक आह.े 

II)  वनकंग वमुन हॉस्टेल: या योजनेद्वारे नोकरदार 

मनहलांसाठी सरुनक्षत ननवास आनि वातावरिास 

प्रोतसाहन नदले जाते. 

III)  मनहला हले्पलाइन योजना: ही 24 तास हले्पलाइन आह े

जी सावाजननक नकंवा खाजगी नठकािी नहसंाचाराने 

पीनडत मनहलांना मदत करते. 

IV) STEP (मनहलांसाठी प्रनिक्षि आनि रोजगार 

कायाक्रमासाठी समथान): यात मलूभूत प्रनिक्षि आनि 

कौिल्ये प्रदान केली जाते जेिेकरून मनहला स्वत:चा 

रोजगार स्वतः नमळव ूिकतील. 

V)  स्वाधार गहृ: या योजनेचा उििे अन्न, वस्त्र, ननवारा 

सामानजक आनि आरोग्य सरुक्षा प्रदान करिे आह.े 

वरील योजना योग्य व प्रभावीपिे राबवल्यास नक्कीच मनहला 

या राष्ट्राच्या नवकासाच्या कें द्रस्थानी असतील. 

मनहला सबलीकरि व मनहलांची सद्यनस्थती:  

मनहला सबलीकरिाची संकल्पना नह व्यापक स्वरुपाची आह.े 

मनहला केवळ आनथाक बाबतीत स्वयंपिूा झाल्या बहिजे 

तयांचे सबलीकरि झाले असे बहिता येिार नाही. सामानजक 

दृष्टीकोनातनू मनहला सबलीकरि बहिजे ज्यावेळी मनहला 

आनथाक, सामानजक, िैक्षनिक, राजकीय, धानमाक, 

सांस्कृनतकदृष््टया समाजातील सवाच  मनहलांचा 

सवांगीि नवकास होईल, तेव्हांच खऱ्या अथााने तयाला 

सबलीकरि बहिता येईल. आजही समाजाकडून मनहलाकडे 

दलुाक्ष होताना नदसते. तसेच मनहला मोठ्या प्रमािात 

सामानजक असमानता, अतयाचार, आनथाक परावलंनबतव 

आनि अन्य सामानजक अतयाचारांना बळी पडतात. अनादी 

काळापासनू मनहलांवरील ही बंधने तयांच्या वैयनक्तक आनि 

व्यावसानयक नवकासाच्या आड येतात. तयासाठी मनहलांच्या 

सबलीकरिासाठी खालील गोष्टी आवश्यक आहेत. 

आनथाक सबलीकरि: 

I)  कौिल्य: मनहलांना बाजारपेठेिी संबंनधत कौिल्ये 

प्रदान केल्याने तयांना श्रमिक्तीमध्ये सहज प्रवेि 

करण्यास मदत होईल. 

II) के्रनडट टू ऍक्सेस: मायक्रो-फायनानन्संगसारख्या 

साधनांद्वारे के्रनडटमध्ये प्रवेि सक्षम केल्याने मनहलांना 

आनथाक नक्रयाकलापांमध्ये सहभागी होता येते. यामळेु 

ते आनथाकदृष््टया स्वतंत्र होतील. 

III)  स्टँड अप इनंडया योजना: अनसुनूचत जाती, अनसुनूचत 

जमाती आनि अल्पसंख्याक समदुायातील मनहलांना 

बँक कजा दऊेन उद्योजकतेला प्रोतसाहन दतेे. 
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IV)  प्रधानमंत्री जन धन योजना (PMJDY): मनहलांना 

मलुभूत बँनकंग सेवांपयंत पोहोचण्यास प्रोतसाहन दतेे, 

अिा प्रकारे तयांच्या आनथाक समावेिनाला चालना 

नमळते. 

सामानजक सबलीकरि: 

I)  सामानजक दृष्टीकोन बदलि:े इतके कायद ेकरूनही ही 

समस्या कायम आह े ह े सतय सांगते की सामानजक 

समस्या केवळ कायद्याने सोडवता येत नाही. सामानजक 

दृनष्टकोन बदलण्यासाठी साततयपिूा मोनहमेची गरज 

आह.े 

II)  उत्तम निक्षिाच्या संधी: निक्षि आनि मनहला 

सक्षमीकरि यांचा एक मजबतू दवुा आह े आनि 

निक्षिात प्रवेि सक्षम करिे ह ेमनहला सक्षमीकरिाचे 

सवोत्तम साधन आह.े भारतातील मनहलांच्या नस्थतीत 

सधुारिा करून तयांच्यामध्ये स्वतःचे निीब 

ठरवण्यासाठी आनि तयार करण्यासाठी परेुसा 

आतमनवश्वास ननमााि करून ते खपू मोठे काम करते. 

III)  मनहलांच्या सरुनक्षततेची खात्री करिे: कायाक्षम न्यानयक 

प्रिाली आनि कायद्याची अंमलबजाविी याद्वारे 

नवद्यमान कायद्यांची प्रभावीपिे अंमलबजाविी 

सनुननित केल्यामळेु मनहलांना होिारा नलंग-आधाररत 

नहसंा कमी होण्यास मदत होईल व मनहलाना योग्य न्याय 

नमळून नहसेंला लगाम बसेल. 

िैक्षनिक सबलीकरि:  

I) दजदेार निक्षिात प्रविे 

दजेदार निक्षिाचा प्रवेि हा मनहलांच्या 

सक्षमीकरिासाठी आधारनिला आह.े निक्षिातील 

मनहला सक्षमीकरिाला चालना दणे्यासाठी प्रभावी 

धोरिांमध्ये आनथाक अडथळे दरू करण्यासाठी निष्ट्यवतृ्ती 

आनि आनथाक सहाय्य दिेे समानवष्ट आहे . मुलींना 

सरुनक्षत आनि आश्वासक निक्षि वातावरि आह ेयाची 

खात्री करिे दखेील महत्त्वाचे आह.े 

II) व्यावसानयक प्रनिक्षि आनि कौिल्य नवकास 

मनहलांना रोजगाराच्या बाजारपेठेसाठी आवश्यक 

असलेल्या कौिल्यांनी ससुज्ज करण्यासाठी व्यावसानयक 

प्रनिक्षि आनि कौिल्य नवकास कायाक्रम आवश्यक 

आहते. ह ेकायाक्रम मनहलांना स्वावलंबी बनण्यास आनि 

तयांची आनथाक नस्थती सधुारण्यास मदत करू िकतात. 

नवनवध रेड आनि प्रोफेिन्सचे कोसेस नदल्यास 

मनहलांसाठी नवीन संधी खलु्या होऊ िकतात. 

III) सक्षमीकरिावर निक्षिाचा प्रभाव 

निक्षिाचा मनहला सक्षमीकरिावर खोलवर पररिाम 

होतो. ह ेकेवळ ज्ञानच दते नाही तर आतमनवश्वास आनि 

स्वानभमान दखेील वाढवते. सनुिनक्षत नस्त्रया आनथाक 

नक्रयाकलाप आनि ननिाय प्रनक्रयेत सहभागी होण्याची 

अनधक िक्यता असत,े ज्यामुळे अनधक संतनुलत आनि 

न्याय्य समाज ननमााि होतो. 

राजकीय सबलीकरि: 

I)  राजकीय सहभागाला चालना: मनहलांना नेततृवाच्या 

भनूमकेत पदोन्नती नदली पानहजे जेिेकरुन तया 

नवकासाच्या फळांचा ननष्ट्क्रीय प्राप्तकताा होण्याऐवजी 

भारताच्या प्रगती आनि नवकासाच्या निल्पकार 

बनतील. 
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II)  नेततृव नवकास: मनहलांना राजकारि आनि नागरी 

समाजातील भनूमकांसाठी तयार करण्यासाठी नेततृव 

नवकास कायाक्रम ऑफर करा. ह े भारतातील लैंनगक 

असमानता दरू करण्यासाठी आनि मनहलांची नस्थती 

सधुारण्यासाठी खपू पढुे जाईल. 

III)  प्रनिक्षि आनि क्षमता ननमााि कायाक्रम: सरकारी आनि 

गैर-सरकारी संस्थांनी हाती घेतलेल्या नवनवध उपक्रमांचा 

उििे प्रभावी राजकीय सहभागासाठी मनहलांना कौिल्य 

आनि ज्ञानाने ससुज्ज करिे आह.े 

IV) मनहला नेततृव नवकास कायाक्रम: NIRD आनि PR 

(नॅिनल इनंस्टट्यटू ऑफ रुरल डेव्हलपमेंट अँड 

पंचायती राज) सारख्या सरकारी एजन्सी मनहलांना 

कौिल्य-ननमााि कायाक्रम दतेात, ज्यात नेततृव आनि 

राजकीय सहभाग नवकनसत करण्यावर लक्ष कें नद्रत केले 

जाते. 

धानमाक व सांस्कृनतक सबलीकरि: 

I) बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना: बाल नलंग गिुोत्तर 

सधुारिे आनि मनहलांचे निक्षि आनि सक्षमीकरि 

सनुननित करिे ह ेउनिष्ट आह.े 

II) माध्यनमक निक्षिासाठी मलुींना प्रोतसाहन दणे्याची 

राष्ट्रीय योजना: माध्यनमक िाळांमध्ये मलुींच्या 

नावनोंदिीला चालना दणे्यावर आनि 18 वषांपयंत 

तयांची कायम ठेवण्याची खात्री करण्यावर लक्ष कें नद्रत 

करते. 

III) प्रधानमतं्री स्वास््य सरुक्षा योजना: मनहला आनि 

मलुींसाठी दजेदार आरोग्य सेवांमध्ये प्रवेि सधुारण्यास 

मदत करते. 

IV) वन स्टॉप सेंटर: ही कें द्र ेनहसंाचाराने प्रभानवत मनहलांना 

एकानतमक समथान सेवा प्रदान करतात. 

V) ननभाया फंड: हा ननधी मनहलांच्या सरुनक्षततेत सधुारिा 

करण्याच्या उििेाने सरुू केलेल्या उपक्रमांना पानठंबा 

दणे्यासाठी स्थापन करण्यात आला आह.े 

मनहलांची सद्यनस्थती: 

भारतातील मनहलांची सद्यनस्थती ही प्रगती आनि चाल ू

असलेल्या आव्हानांचे नमश्रि आह.े भारताच्या प्रतयेक 

कानाकोपऱ्यात असंख्य व अफाट क्षमता असलेल्या असंख्य 

मनहला आहते, ज्या उघड स्वातंत्र्याची वाट पाहत आहेत. 

मनहलांची सद्यनस्थती खालील मदुद््याद्वारे स्पष्ट करता येईल. 

I)  आनथाक सहभाग: 

भारतातील मनहलांचा अथाव्यवस्थेत, नविेषतः ग्रामीि 

भागात वाढतया प्रमािात सहभाग आह.े भारतीय 

आकडेवारीवरून असे नदसनू आले आह ेकी, ग्रामीि 

भागातील मनहला नह िहरी भागातील मनहलापेक्षा 

आनथाकदृष््टया अनधक सक्षम आहते, िेतीच्या कामात 

गुंतलेल्या मनहलांमध्ये झपाट्याने वाढ झाली आह.े 

तथानप, िहरी मनहलांना अजनूही आनथाक 

सहभागासाठी महत्त्वपूिा अडथळ्यांचा सामना करावा 

लागतो. मनहलांना आनथाक सह्भागातनू अनधक सक्षम 

व स्वालंबी होण्यासाठी बचत गट व सकू्ष्म व छोट्या 

नवत्तसंस्था याद्वारे कजापरुवठा केला जातो. 

II)  िैक्षनिक प्राप्ती: 

भारतातील मनहलांच्या निक्षिात लक्षिीय सधुारिा 

झाल्या आहेत. पवूीपेक्षा जास्त मलुी िाळेत जात आहते 

आनि उच्च निक्षि पिूा करत आहते. तरीही, अजनूही 
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काही अंतर आहते, नविेषतः ग्रामीि भागात नजथे 

दजेदार निक्षि नमळिे ह ेएक आव्हान आह.े 

III) आरोग्य आनि कल्याि: 

भारतातील मनहलांचे आरोग्य आनि कल्याि सधुारले 

आह,े परंत ुअजनूही अनेक समस्या सोडवायच्या आहते. 

मात ृ आरोग्यात प्रगती झाली आह,े परंत ु अनेक 

प्रदिेांमध्ये आरोग्य सेवांची उपलब्धता अजनूही 

मयाानदत आह.े दिेभरातील मनहलांचे एकूि आरोग्य 

आनि कल्याि सधुारण्यासाठी प्रयतन सरुू आहते. 

नवीन िैक्षनिक धोरि: 

NEP 2020 भारत सरकारकडून मनहलांसाठी अनेक योजना 

राबवण्यात येत आहेत. ननवन िैक्षनिक धोरिाचे उनिष्ट 

भारताच्या निक्षि प्रिालीचे आधनुनकीकरि करिे, 

सवासमावेिकता यामध्ये मनहलांना नविेस स्थान, मलूभतू 

साक्षरता आनि नवीन िैक्षनिक संरचनांवर लक्ष कें नद्रत करिे 

ह ेआह.े  

मनहलांसाठी नवीन िकै्षनिक धोरिात भारत सरकारच्या 

योजना : 

I) मनहला सामख्य कायाक्रम: मनहला समख्या कायाक्रम 

(मनहला समानतेसाठी निक्षि) हा ग्रामीि भागातील, 

नविेषतः सामानजक आनि आनथाकदृष््टया उपेनक्षत 

गटातील मनहलांच्या निक्षि आनि सक्षमीकरिासाठी 

एक ठोस कायाक्रम आह.े याची अंमलबजाविी ननवन 

िैक्षनिक धोरिाअंतगात केली जात आह.े  

II) माध्यनमक िाळांमध्ये स्वच्छतागहृांची सनुवधा: NEP 

अंतगात मुला-मलुींसाठी स्वतंत्र स्वच्छतागहृ;े तेथे परेुिा, 

मानसक पाळीतील स्वच्छता व्यवस्थापन सनुवधा, 

बदलण्यासाठी खाजगी जागा, कपडे धणु्यासाठी परेुसे 

पािी आनि मानसक पाळीतील कचऱ्याची नवल्हवेाट 

लावण्याची सनुवधा असिे आवश्यक आह.े 

III) अनहल्याबाई होळकर मलुींना मोफत प्रवास योजना: 

नह योजना महाराष्ट्र सरकारची एक 

महतवकांक्षी योजना आह.े जी ग्रामीि भागातील ५ वी ते 

१० वी च्या पयंतच्या नवद्यानथानीसाठी आह.े 

पणु्यश्लोक अनहल्याबाई होळकर योजनेतनू बाहरे गावी 

निक्षि घेिाऱ्या मलुीना िाळेत जाण्यासाठी एसटी 

बसमधनू १००% मोफत प्रवासाची सवलत नदली जाते. 

IV) इयत्ता ११ वी / १२ वी व उच्च निक्षि मलुींना मोफत 

निक्षि: 2024-25 या िैक्षनिक वषाापासनू महाराष्ट्र 

राज्यात 11वी व 12वी तयानंतर मलुींना उच्च 

निक्षिासाठी मोफत निक्षि दणे्याची घोषिा सरकारने 

केलेली आह.े  

ननष्ट्कषाातमक अनभप्राय:  

२१ व्या ितकातील अथाव्यवस्थेत, कोितेही क्षेत्र एका 

नवनिष्ट चाकोरीत काम करत नाही. तयात बह कुिलता 

अपेनक्षत आह.े तयामुळे नवज्ञान आनि तंत्रज्ञान संस्थांमध्येही 

सवा महानवद्यालयांनी अनधकानधक खास करून मनहलासाठी 

बह नवद्यािाखीय अभ्यासक्रम सरुू केले पानहजेत. 

कें द्र सरकारने ‘राष्ट्रीय िैक्षनिक धोरि २०२०’ आखले 

आह.े तयाला पोषक असे संिोधन काया करण्यासाठी योजना 

आखली आह.े तयात उच्च निक्षिात बह नवद्यािाखीय 

नवद्यावतृ्ती प्रदान करण्यावर भर दणे्यात येत आह.े कारि 

नवषयांच्या कठोर पथृक्करिाचे यगु संपले आह.े तयामळेु 

उच्च निक्षिात बह िाखीय दृष्टीकोन स्वीकारिे गरजेचे आह,े 
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असे आवाहन करण्यात आले आह.े कला आनि सामानजक 

नवज्ञानाचे निक्षि सजानिीलता, नवशे्लषिातमक नवचार 

करायला तसेच नवद्या्यांमधील संवाद कौिल्य 

वाढवण्यासाठी उपयकु्त ठरते. मनहलांना कें द्रस्थानी ठेऊन 

बह नवद्यािाखीय दृष्टीकोन भारत सरकारतफे NEP अंतगात 

राबवण्यात येिार आह.े 
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