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साराांश : 
डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी स्त्री कामगारांसाठी केलेल्या विशषे तरतूदी आणि कायदे तसेच घटनात्मक हक्क ि 
अधिकार याचा फायदा आजही स्त्री कामगारांना ममळत आहे. 
कळ शब्द : 
मजूरमरंी डॉ. बाबासाहेब आबेंडकर, स्त्री कामगारविषयक कायदे, स्त्री कामगारांचे सवंििाननक हक्क ि अधिकार.  

 

                                           Aarhat Publication & Aarhat Journals is licensed Based on a work at http://www.aarhat.com/amierj/  

सांशोधनाची उद्ददष्ट्ये : 

 डॉ. बाबासाहेब आंबेडकराचंे स्त्री कामगारांसदंर्ाातील काया अभ्यासिे. 

 स्त्री कामगारविषयक तरतदूी ि कायदयांच्या अनषुगंाने, सदय स्स्त्ितीत स्त्री कामगारांना ममळिाऱ्या सोयी 

सवुििा अभ्यासिे. 

 स्त्री कामगारांच्या दृष्टीने उपयकु्त िोरिात्मक मशफारशी सचुवििे.  

सांशोधन पद्धती : 

प्रस्त्ततु अभ्यासासाठी प्रािममक आणि दयु्यम स्त्रोतांच्या आिारे आिश्यक ती माहहती सकंमलत करण्यात आली आहे. 

अ ]  प्राथमिक आधार सािगु्रीचे स्त्रोत  

 अभ्यासाकररता आिश्यक असिारी प्रािममक स्त्िरूपाची आिारसामगु्री सकंमलत करण्यासाठी सरंधचत 

प्रश्नािलींचा िापर करण्यात आला आहे.  

 ियैस्क्तक ि सामहुहक मलुाखतींच्या आिारे प्रश्नािली र्रून घेण्यात आल्या आहेत.  

 

डॉ. बाबासाहेब आांबेडकराांचे स्त्री कािगाराांसांदर्ाातील योगदान 

 

प्रततर्ा जयवांत जाधव. 

Ph.D. Scholar, अथाशास्त्र ववर्ाग, 

एस.एन.डी.टी. िदहला ववद्यापीठ, िुांबई - २०. 
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ब ]  दयु्यि आधारसािगु्रीचे स्त्रोत  

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर मलणखत साहहत्य ग्रिं, महाराष्र राज्य शासनाने प्रकामशत केलेले डॉ. बाबासाहेब आंबडेकरांच े

साहहत्य, विविि सदंर्ा ग्रिं, पाक्षिके, मामसके, ितृ्तपर,े सशंोिन लेख, इत्यादी अशा विविि स्त्रोतांच्या माध्यमातनू 

अभ्यासाकरीता आिश्यक असिारी दयु्यम स्त्िरूपाची माहहती सकंमलत करण्यात आली आहे.  

क ]  निनुा तनवड  

 डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांचे स्त्री कामगारांसदंर्ाातील योगदान अभ्यासण्यासाठी एकूि २२६ कामगार स्स्त्रयांचा 

यादृस्च्िक पदितीने नमनुा ननिडला आहे.  

ड ]  िादहतीचे ववश्लेषण  

 कामगार स्स्त्रयांच्या प्रत्यि मलुाखती घेऊन प्रश्नािली र्रून घेण्यात आल्या आहेत. 

 सकंमलत माहहतीच ेिारंिाररतनेसुार, ियानसुार, िमाानसुार, िगाानसुार आणि शिैणिक पारतनेसुार िगीकरि 

करण्यात आले आहे.  

 उपयकु्त सखं्याशास्त्रीय सािने आणि तरंांचा िापर करून विविि िगीकरि, िारंिाररता ि टक्केिारी इत्यादींच्या 

माध्यमातनू सकंमलत माहहतीचे विश्लेषि करण्यात आले आहे. 

 विश्लेषिामध्ये सहजता यािी याकररता स्त्तरं्ालेख ि ितुाळाकृती आलेखांचा देखील िापर करण्यात आला आहे. 

प्रस्त्तावना : 

‘एक अष्टपलै ूव्यस्क्तमत्त्ि' म्हिून डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांची जगात ख्याती आहे. शिैणिक, सामास्जक, राजकीय, 

िाममाक, आधिाक इत्यादी अशा जिळजिळ सिाच िरेांत त्यांचे योगदान आहे. विशषेतः स्स्त्रयांच्या विकासात त्यांचे 

महत्त्िाचे योगदान आहे. र्ारताच्या सिमीकरिा- साठी त्यांनी स्स्त्रयांना कें द्रबबदं ूमानले. कारि ‘स्स्त्रयांच ेसबलीकरि 

झाल्यामशिाय समाजाचे आणि पयाायाने राष्राचे सबलीकरि केिळ अशक्य आहे.’ अशी त्यांची िारिा होती. 

माझ्या शोिननबिंात मी 'डॉ. बाबासाहेब आंबेडकराचंे स्त्री कामगारांसदंर्ाातील योगदान' अभ्यासिार आहे. 

िखु्य ववषय : 

१. कािगार िांरी डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर आणण स्त्री कािगाराांसाठीच्या तरतदूी 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी १५ ऑगस्त्ट १९३६ रोजी 'स्त्ितरं मजूर पि' स्त्िापन केला. कामगारांना सघंहटत करिे 

आणि त्यांच्या समस्त्यांना िाचा फोडण्यासाठी या राजकीय पिाची स्त्िापना केली गेली. या पिाच्या जाहीरनाम्यात 

र्मूमहीन गरीब कुळे, शतेकरी आणि कामगार यांच्या आिश्यक गरजा आणि गाऱ्हािी मांडली होती. विविि िेरांतील 
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स्त्री-परुुष सिाच कामगारांसाठी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर लढले. परंत ु 'कामगारांमध्येही स्त्री-परुुष या लैंधगक 

असमानतमेिून स्स्त्रयांच ेशोषि होते' ही बाब डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांच्या नजरेतनू सटुली नाही. म्हिूनच स्त्री 

कामगारांसाठी विशषे तरतदुींची गरज त्यांना र्ासली. स्त्री कामगारांच्या समानतसेाठी, हक्कांसाठी त ेलढल.े कामगार 

स्स्त्रयाचं ेहक्क आणि विकास हे केिळ उपदेशाने साध्य होिार नाही. त्यासाठी प्रत्यि कायदयातच तरतदू करािी 

लागेल. हे त्यांनी ओळखल ेहोत.े 

९ जुल ै१९४२ रोजी व्हाईसरॉयच्या मबंरमडंळात डॉ. बाबासाहेब आंबेडकराचंी 'मजूर मरंी' म्हिून नेमिूक झाली. 

मजूर मरंी म्हिून त्यांनी इतर कामगारांबरोबरच स्त्री कामगारांचेही प्रश्न िसास लािण्याचा सपाटा सरुू केला. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी स्त्री कामगारांसाठी केलेल्या तरतदुींचा आढािा पढुील प्रमािे:-  

स्त्री कल्याण ववधेयक :-  

२० जुल ै१९४२ रोजी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांच्या मागादशानाखाली अणखल र्ारतीय दमलत िगा महहला पररषदेच े

दसुरे अधििेशन नागपरू येिे आयोस्जत करण्यात आल ेहोत.े या अधििेशनात कामगार आणि अस्त्पशृ्य स्स्त्रयांसदंर्ाात 

काही महत्त्िपिूा ठराि पास करण्यात आल.े  

त ेपढुीलप्रमािे:-  

१. अ. स्त्री िगा मशििात अत्यतं मागासलेला असल्यामळेु त्यांच्या मशििाचा प्रसार 

   करण्यासाठी प्रांनतक सरकारांनी प्रत्येक इलाख्याच्या हठकािी पन्नास मलुींच े

   िसनतगहृ सरकारी खचााने काढाि.े  

ब. अत्यतं दाररद्र्यात असलले्या अस्त्पशृ्य िगाातील मलुींच्या दयु्यम आणि उच्च 

   दजााच्या मशििासाठी सिा सरकारी ि ननमसरकारी शाळांमिून फ्रिशीप ि 

   स्त्कॉलरमशप देण्याची तरतदू प्रत्येक प्रांनतक सरकारांनी करािी.  

क. अस्त्पशृ्य िगाातील स्स्त्रयांचा अमशक्षित ि मागासलेपिा घालविण्यासाठी प्रािममक 

   मशििाची योजना तयार करून ती ताबडतोब अमंलात आिािी.  

२. र्ारतातील इतर कामगार  िगााप्रमािे धगरिी कामगार स्स्त्रया, बबडी कामगार स्स्त्रया, नगरपामलका ि रेल्ि े

कामगार स्स्त्रयांना कारखान्यात काम करीत असता 

अ. िषाातनू २१ हदिसांची कॅज्यअुल राजा (सी. एल.) ि 

       ब. एक महहन्याची रजा 

       क. काम करीत असताना दखुापत झाल्यास िाजिी नकुसान र्रपाई ममळािी. तसेच  
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      ड. २० िष ेनोकरी झाल्यानतंर कमीत कमी दरमहा १५ रुपये पेन्शन त्या-त्या 

         ससं्त्िकेडून कायदयाने देण्याची योजना करण्याची तजिीज करािी. 

३. बऱ्याच हठकािी धगरण्यांत काम करिाऱ्या स्त्री कामगारांिर देखरेख ठेिण्याकररता परुुष नेमले जातात. त्यामळेु 

स्त्री कामगारांना अनेक प्रसगंी जुलमू, अत्याचार सोसािा लागतो. म्हिून धगरण्यांत ि इतरर गटाने काम 

करिाऱ्या स्स्त्रयांिर देखरेख ठेिण्यासाठी स्त्री कामगारच नेमण्याची तरतदू सरकारने कायदयाने करािी. 

४. ज्याप्रमािे मध्यिती ि प्रांनतक कायदेमडंळािर तसेच सिा स्त्िाननक स्त्िराज्य ससं्त्िांिर स्त्री प्रनतननिी घेतला 

जातो. त्याचप्रमािे अस्त्पशृ्य िगाातील स्स्त्रयांची सिाांगीि प्रगती करण्यासाठी त्यांचे प्रनतननिी िरील सिा 

हठकािी राखीि जागांदिारे घेण्याची तरतदू सरकारने कायदयाने करािी. हा ठराि म्हिज ेकेिळ अस्त्पशृ्य नव्हे 

तर सिा स्त्री कामगारांना मानिी हक्क ममळिनू देिारे प्रर्ािी अस्त्र होत.े 

खाण-प्रसतूी लार् कायदा आणण त्यात घडवनू आणलेल्या सधुारणा :- 

खाण प्रसतूी लार् कायदा-१९४११   

 स्त्री-कामगारांस ८ आठिड्याचा लार् ८ आिे प्रनतहदन या दरानसुार दयािा. 

      यामध्ये 

      अ. प्रसतूीपिूीच ेपहहल े४ आठिड ेस्त्री-कामगार स्त्िेच्िेने आराम न करता काम करून 

         पिूा िेतन ममळि ूशकेल. तसेच 

      ब. आरामाकररता ‘कामािरून गरैहजर’ राहहल्यास ती प्रसतुी-लार् प्राप्त करू शकेल.  

      क. प्रसतूीनतंरचा ४ आठिड्याचा कालाििी हा आरामाचा असेल.  

      ड. त्या अिस्त्िेत नतचे काम करिे गरैकायदेशीर आणि गनु्हा आहे म्हिून अशा 

         अिस्त्िेतील कोित्याही स्त्री कामगाराने काम करू नये.  

      इ. या कालाििीत नतला प्रसतूी-लार्ािरच सतंषु्ट राहाि ेलागेल. 

प्रस्त्ततु कायदा योग्य िाटत असला तरी त्यातील काही रटुींमळेु प्रत्यिात या कायदयाचा लार् ममळविण्यात स्त्री 

कामगारांना अडचिी ननमााि होत असत. या रटुी लिात घेऊन त्या दरू करण्याच्या हेतनेू २९ जुल ै१९४३ रोजी डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकरांनी 'खाि प्रसतूी लार् वििेयक' कें हद्रय सर्ागहृात मांडल.े  

खाण प्रसतूी लार् ववधेयक-1943२   

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी सचुविलेल्या सिुारिा 

अ. या कायदयात 'कामािरून गरैहजर' अस ेशब्द असनू त ेअसहंदग्ि ि अस्त्पष्ट आहेत. 



SJIF Impact Factor 6.236                                                                                        Peer Reviewed Journal 

                                                                                       
ISSN–2278-5655 

             AMIERJ 
Aarhat Multidisciplinary International Education Research Journal 

           Volume–IX, Issues– VI                                                                                                          Nov-Dec 2020     

45 
 

ब. समजा कोित्याही विमशष्ट हदिशी खािीच्या मालकाने खाि बदं ठेिली तर त्याहदिशी 

   स्त्री कामगारांस प्रसतूी लार् ममळण्याचा अधिकार नाही. कारि या कायदयामिील 

   'कामािरून गरैहजर' या शब्दाची सहंदग्िता होय.  

क. या शब्दाचा असाही अिा ननघतो की, काम आहे परंत ुजर खाि बदं केली तर काम 

नाही. 

   ड. म्हिून या अस्त्पष्ट ि असहंदग्ि शब्दाची आिश्यकता नाही. 

   इ. हा शब्द कायदयातनू िगळण्यात यािा. 

   फ. ज्यामळेु स्त्री कामगारांना 'खाि प्रसतूी लार् कायदयाचा' फायदा घेता येईल. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी सचुविलेली 'कामािरून गरैहजर' या शब्दाची असहंदग्िता ि त्यामळेु स्त्री कामगारांना 

येिाऱ्या समस्त्या ही बाब सिासामान्यांच्या सहज लिात येण्यासारखी नव्हती. परंत ुत्यामळेु स्त्री कामगारांच ेआधिाक 

नकुसान होत होत.े िरील सिुारिा सचुिनू  डॉ. आंबेडकरांनी स्स्त्रयांना आधिाक शोषिापासनू िाचिले. त्यांनी स्स्त्रयांच्या 

समस्त्यांच ेआणि कायदयांच ेबारकाईने परीिि केल ेहोत,े हे यातनू ननदशानास येत.े  

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी मांडलेले हे 'खाि प्रसतूी लार् वििेयक' मजंूर करण्यात आल.े 

कािगार वस्त्तीला र्ेट :- 

कामगारांच ेप्रश्न समजून घेण्यासाठी केिळ ऐकीि माहहतीिर अिलबंनू न राहता त्यांच्या प्रत्यि कामाच्या हठकािी 

जािे आिश्यक होत.े म्हिनूच डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर आपल्यासोबत कामगार मरंालयाचा ताफा घेऊन िनबाद, 

नतसरा, रािीगजं, सीतापरू, इत्यादी हठकािच्या कोळसा खािीतील कामगारांची प्रत्यि चौकशी करण्यासाठी गेले. 

र्मूमगत कामगारांच्या समस्त्या समजून घेण्यासाठी िनबाद येि ेडॉ. आंबेडकर स्त्ितः ४०० फूट खोल खािीत उतरल.े 

जममनीत इतक्या खोलिर गले्यािर उदर्ििाऱ्या प्रश्नांची शहाननशा करून घेतली. स्त्री आणि परुुषांनी र्मूमगत खािीत 

काम करिे अनेक शारीररक समस्त्यांना आमरंि देण्यासारख ेहोत,े ही गोष्ट त ेसमजून चुकले होत.े 

डॉ. आंबेडकरांनी तिेील स्त्री-परुुष कामगारांना मजुरी, सोयी, सवुििा, सिलती इत्यादी बाबतचे प्रश्न विचारल.े 

कामगारांच ेराहिीमान जािनू घेण्यासाठी स्त्ितः िनबाद येिील खाि कामगार िस्त्तीला र्ेट हदली. त्यांची घरे, वपण्याच े

पािी ि इतर सोयी, त्यांच्या र्ोजनाच ेस्त्िरूप, प्रमाि अशा अनेक िोट्या-मोठ्या बाबींच ेननरीिि केल.े३  

दसुऱ्या हदिशी डॉ. आंबेडकर ि त्यांच्या सहकाऱ्यांनी रािीगजं येिील खािीला र्ेट हदली. खािीच ेननरीिि आणि 

खाि कामगारांशी बोलिे झाल्यािर त्यांनी तिेील सोयी-सवुििांची माहहती करून घेतली. 

सरुु होण्याच्या तयारीत असलेले ि आिुननक िदैयकीय उपकरिे असिारे हॉस्स्त्पटल आणि Leper Welfare Centre,  
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कायारत असलेले Baby Care Centre आणि खाि कामगारांच्या मलुांसाठी शाळा अशा सोयी-सवुििा तिेील मालकाने 

आपल्या मजुरांना उपलब्दि करून हदल्या होत्या. त्याची कामधगरी प्रशसंनीय होती. परंत ुखाि कामगाराचंी मलेु 

अपऱु्या आहारामळेु कुपोवषत असल्याच ेडॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांच्या लिात आल.े४ 

त्यानतंर त्यांनी नतसरा ि सीतापरू खािींचेही परीिि केल.े 

या खाि र्ेटीनतंर ि पयािेििानतंर ज्या-ज्या समस्त्या त्यांना जाििल्या त्यािर तोडगा म्हिून विविि कामगार 

कायदयांमिून त्यांनी स्त्री आणि परुुष कामगारांसाठी तरतदूी सचुविल्या. आपल्या 'कामगार मरंी' या कारफ्रकदीत हे 

कायदे पास करून घेण्यास डॉ. आंबेडकर सदैि आग्रही राहहल.े  

स्त्री कािगाराांवरील बांदी नाकारली :-  

स्त्री कामगारांनी र्मूमगत कोळसा खािीत काम करािे, अस ेडॉ. बाबासाहेब आबंेडकरांच ेमत किीही नव्हत.े परंत ु

तवे्हाच्या पररस्स्त्ितीत स्स्त्रयांना र्मूमगत खािीतील कामािरून काढून टाकल ेतर त्यांच्या कुटंुबापढेु ज ेसकंट ननमााि 

होईल त ेर्मूमगत काम करिाऱ्या महहलांच्या सकंटापेिा मोठे असेल, याची जािीिही त्यांना होती. त्यामळेु १३ माचा 

१९४५ रोजी कें द्रीय वििानसर्ागहृामध्ये 'कोळसा खािीत काम करिाऱ्या स्त्री कामगारांना र्मूमगत खािीत काम 

करण्यास बदंी आिािी की नाही' यासदंर्ाात उत्तर देताना त ेम्हिाल,े "मला सांगण्यात आल ेकी कोळसा खािीत १५ 

हजार स्स्त्रया काम करतात आणि त्या अधिक कोळशाच ेउत्पादन करु शकण्यास असमिा आहेत. अनेकदा असा 

यसु्क्तिाद केला जातो की, महहला अधिक कोळसा उत्पादन करू शकत नाहीत. परंत ु हे खरे नाही, ही गोष्ट मी 

सर्ागहृाच्या लिात आि ूइस्च्ितो."५ 

महहला ही परुुषापेिा शारीररकदृष्ट्या दबुाल आहे, ही कल्पनाच डॉ. बाबासाहेब आंबडेकरांना मान्य नव्हती. 

दसुरे खाण प्रसतूी लार् ववधेयक - २९ िाचा १९४५ :- 

‘र्मूमगत कोळसा खािीत काम करिाऱ्या महहलांना प्रसतूी लार् कायदयाचा फायदा ममळिनू देिे’ हा या वििेयकाचा 

मखु्य उददेश होता. 

तरतदूी :  

या वििेयकात मखु्य दोन तरतदूी सचुविण्यात आल्या.  

अ. प्रसतूी पिूीच्या रजेच्या पहहल्या आठिड्यांचा कालाििी िाढिनू १० आठिड ेकरािा. 

अिाात कोित्याही महहला कामगारास प्रसतूीपिूी १० आठिड ेर्मूमगत कोळसा खािीत काम करण्यास परिानगी 

राहिार नाही. 

ब. प्रसनूतपिूा १० आठिड ेआणि प्रसतूीनतंरच े४ आठिड ेअस ेएकूि १४ आठिड ेदर 
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   हदिशी १२ आिे या प्रमािे लार् ममळेल. ६ महहन्याचं्या काळात फक्त १० हदिस 

   र्मूमगत खािीत काम केल्यास महहला कामगार प्रसतूी लार् घेण्यास पार ठरतील.
६ 

प्रस्त्ततु वििेयक मसलेक्ट कममटीकड े पाठविण्यात आल.े मसलेक्ट कममटीने या वििेयकात काही बदल केल े त े

पढुीलप्रमािे:-  

अ. मसलेक्ट कममटीने प्रसतूीपिूा १० आठिड्याच्या कालाििीची तरतदू मान्य केली. 

ब. प्रसतूीनतंरचा लार् प्राप्त करण्याचा काळ ४ आठिड्यांऐिजी ६ आठिड ेकेला. 

         तसेच                                                                                   

क. लार्राशी ८ आिे प्रनतहदन न ठेिता ६ रुपये प्रनत आठिडा अशी केली. 

अशा या स्त्ततु्य बदलांनतंर हे वििेयक मजंूर करण्यात आल.े 

खाण कािगार कल्याण तनधी७ :- 

खाि कामगार कल्याि ननिीचा मखु्य उददेश गरोदर कामगार स्स्त्रया, तान्ही मलेु, लहान बालके यांची काळजी घेिे 

हा असेल. 

खाण कािगाराांच्या िलुाांसाठी व्यवस्त्था८ :- 

कामािर असताना मलुांची आबाळ होऊ नये यासाठी प्रत्येक खािीजिळ एका पाळिाघराची व्यिस्त्िा केली जािी, अस े

डॉ. आंबेडकरांनी सचुविले. 

खाि कामगार कल्याि ननिीमिून खाि कामगारांच्या मलुांच्या मशििासाठी स्त्कॉलरमशपची तरतदू केली जाईल, 

असेही सचुविण्यात आल.े९ 

या तरतदुींमध्ये अटींचाही समािेश होता- 

अ. खाि कामगाराचंी मलु ंआणि मलुी जी १० िी उत्तीिा झाल्यािर पढुील मशििासाठी 

      िजै्ञाननक ि तांबरक विषय ननिडतील त्यांना खाि कामगार कल्याि ननिीमिून 

      स्त्कॉलरमशप देण्यात येईल. 

   ब. ज्या मलुी कलाशाखतेनू पदिी घेतील ि पढेु मशक्षिकेचा अभ्यासक्रमपिूा करतील 

      त्यांनाच स्त्कॉलरमशप देण्यात येईल. 

क. हमी देऊन मशक्षिकेचा अभ्यासक्रम पिूा केला नाही तर स्त्कॉलरमशपच्या रकमेचा 

      पनुर्ारिा करािा लागेल. 
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अस्त्पशृ्य मलुमंलुींमध्ये मशििाच ेप्रमाि अत्यल्प होत.े त्यातही जे मशकत त ेमिेच मशिि सोडून देत. मलुींमिील 

गळतीच ेप्रमाि तर फार मोठे होत.े या मलुा-मलुींना मशििासाठी प्रितृ्त करण्यासाठी तसेच त्यांनी व्यिसायामर्मखु 

मशिि घ्याि ेजेिे करून मशिि सपंल्यानतंर ती आपल्या पायािर उर्ी राहतील, आपल्या आई-िडडलांसारख ेखािीत 

काम करिार नाहीत. मलुींच्या लग्नाची घाई केली जािार नाही. यासाठी या अटीचंा समािेश तरतदुींमध्ये करण्यात 

आला. 

कािगार कल्याण तनधी१० :- 

१५ फेब्रिुारी १९४४ रोजी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी 'कोळसा खाि कामगार' अध्यादेश काढला. कोळसा खाि 

कामगारांच्या कल्यािकारी कायाक्रमासाठी कल्याि ननिी असला पाहहजे. तरच कामगार कल्यािाच्या विविि 

कायाक्रमांना प्रोत्साहन ममळेल. ही त्यामागील र्मूमका होती. 

हा अध्यादेश त्िररत लाग ूकरण्यात आला. 

या अध्यादेशात अस ेनमदू करण्यात आल ेहोत ेकी,  

अ. र्ारताच्या कोळसा खािीतनू रेल्िेदिारे पाठविण्यात येिाऱ्या सिा प्रकारच्या कोळसा 

ि सॉफ्ट कोकिर कें द्र सरकार कर लािेल. 

ब. ज्याचा दर िेळोिेळी ननिााररत केला जाईल. 

क. सल्लागार सममतीशी विचार विननमय करून नतंर र्ारतीय गॅझेटमध्ये प्रकामशत केला जाईल. 

ङ. हा कर प्रनतटन १ आण्यापेिा कमी नसेल आणि ४ आण्यापिेा अधिक राहिार नाही. 

इ. कोळसा खाि कामगार कल्याि वििेयक अध्यादेशादिारे कें द्रसरकारला एक सल्लागार सममती गठीत करण्याचा 

अधिकार देण्यात आला. 

फ. ज्यामध्ये कोळसा खािीचे मालक तसेच कोळसा खाि कामगार या सममतीचे सदस्त्य  राहतील, अस ेसचुविले. 

तसेच  

या सल्लागार सममतीमध्ये एक महहला प्रनतननिी आिश्यक आहे असेही सचुविण्यात 

आल.े 

कामगार  कल्याि ननिीतनू ज्या कामगार कल्याि कायाक्रमासाठी पसैा देण्याची तरतदू करण्यात आली त ेकायाक्रम 

पढुीलप्रमािे :-  

   अ. कामगारांना घर देिे.  

   ब. पाण्याची व्यिस्त्िा करिे. 
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   क. शिैणिक सोयींमध्ये सिुारिा करिे. 

   ङ. सािाजननक आरोग्य ि स्त्िच्ितमेध्ये सिुारिा करिे. 

   इ. रोगराईिर प्रनतबिं करिे. 

   फ. िदैयकीय सोयींची तरतदू आणि अस्स्त्तत्िात असलेल्या सोयींमध्ये सिुारिा करिे. 

   ग. कामगारांच्या राहिीमानाचा स्त्तर उंचाििे, ज्यामध्ये पोषि, सामास्जक पररस्स्त्ितीत 

      सिुारिा, मनोरंजनाच्या सोयी आणि दळििळिाच्या सोयी इत्यादींचा समािेश असेल.  

   ह. इतर 

सिान वेतन कायदा११ :-  

“परुुष आणि स्स्त्रया यांच्यामध्ये अधिकार आणि हक्कांच्या सदंर्ाात कोिताही र्ेद करता कामा नये. या अनषुगंाने 

कोळसा खािीत काम करिाऱ्या स्स्त्रयांना परुुष कामगारांइतकीच मजुरी ममळाली पाहहज.े कारि या दोघांचीही श्रमाच े

काम करण्याची िमता सारखी आहे”, अस े डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांचे स्त्पष्ट मत होत.े 

८ फेब्रिुारी १९४४ रोजी त्यांच्या या प्रयत्नांनाही यश प्राप्त झाल.े या हदिशी स्त्री कामगारांनासदुिा परुुष कामगारा ं

इतकेच िेतन देण्याचा कायदा पास करण्यात आला. 

र्ारतीय खाण ववधेयक१२ :-           

'र्मूमगत कोळसा खािीत काम करिाऱ्या स्स्त्रया आणि परुुष कामगारांच्या स्त्िास्त््याची पिूा काळजी घेिे ही 

शासनाची जबाबदारी आहे', अस ेडॉ. बाबासाहेब आंबेडकर परखडपिे म्हित. 

खािीमध्ये काम करिाऱ्या परुुष आणि महहला कामगारांच ेअगं आणि कपड ेखराब होतात. त्यामळेु त्यांना त्िचेच े

रोग होण्याची र्ीती असत.े म्हिून त्यांच्या आरोग्याच्या दृष्टीन ेखाि मालकांनी विशषे सिलती कराव्यात. यासाठी 

डॉ. आंबेडकरांनी १९२३ च्या 'र्ारतीय खाि कायदयात' सिुारिा करिारे 'र्ारतीय खाि वििेयक' ८ फेब्रिुारी १९४२ 

ला कें द्रीय वििानसर्ेत मांडल.े  

तरतदूी : 

अ. खािीच्या बाजूला कामगारासंाठी स्त्नानगहेृ बनवििे. ज्यामध्ये शॉिर आणि लॉकर रूम इत्यादींचा प्रबिं आणि 

शौचालयसदुिा असेल. त्याचप्रमािे  

ब. स्त्री कामगारांसाठी अशीच िेगळी व्यिस्त्िा करण्यात यािी. 
क. परुुष आणि स्त्री कामगारांकररता स्त्नानगहृ आणि शौचालयांची सखं्या ही त्यांच्या एकूि सखं्येच्या प्रमािात 

असािी. 
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 ङ. जर खाि मालकांनी १२ महहन्यांच्या आत कामगारांकररता स्त्नानगहेृ बनविली तर  खचााच्या १० टक्के रक्कम 

सरकारतफे देण्याची तरतदू करण्यात आली होती. 

 इ. खािीत जाताना स्स्त्रयांनी टोप्या घालाव्या, अस ेसचुविण्यात आल.े  

कारखाना ववधेयक १९४६१३ :-   

२१ फेब्रिुारी १९४६ रोजी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी 'कारखाना वििेयक' मांडले. या वििेयका-नसुार अस ेसचुविण्यात 

आल ेकी,  

अ. िषार्र चालिाऱ्या कारखान्यातील कामाच ेअधिकतम तास जे १९३५ च्या कारखाना कायदयानसुार ५४ प्रनत 

आठिडा होते. त े४८ प्रनत आठिडा करािे. आणि 

   ब. हंगामी कारखान्यातील कामाच ेतास यापिूी ६० प्रनत आठिडा होत,े त े५४ प्रनत  आठिडा करािे. 

प्रस्त्ततु वििेयक मसलेक्ट कममटीकड ेपाठविण्यात आल.े त्यानतंर ४ एवप्रल १९४६ रोजी हे वििेयक पास करण्यात 

आल.े 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांना कामगारांच्या समस्त्यांची जािीि होती. कामगारांमिील स्त्री-परुुष रे्द- र्ािाचीही कल्पना होती. 

कामगार स्स्त्रयाचंे कामाच्या हठकािी शारररीक, मानमसक आणि आधिाक अस ेनतहेरी शोषि होत.े त्यामळेु त्यांनी स्त्री 

कामगारांना परुुष कामगारांच्या बरोबरीने सिंी हदली. फ्रकंबहुना स्त्री कामगारांचा परुुष कामगारांपेिाही अधिक विचार केला. 

कामाच ेतास, समान काम समान िेतन, समान सिंी, कामाचे स्त्िरूप इत्यादी बाबतीत त्यांनी स्स्त्रयांना न्याय ममळिनू 

हदला. स्त्री कामगारांना प्रसनूतपिूा ि प्रसतूीनतंरच्या काळात आिश्यक तरतदूी, तान््या बाळांसाठी पाळिाघरे, कामाच्या 

हठकािी स्त्िच्ितागहेृ, स्त्िच्ि पाण्याची सोय, पोषक आहार, िदैयकीय सवुििा, कामगार कल्याि ननिी अशा एक ना 

अनेक तरतदूी आणि वििेयके करून त्यांनी स्त्री कामगारांना हदलासा हदला. त्यांनी मांडलेली स्त्री कामगार वििेयके 

परुोगामी आहेत. अत्यतं नाविन्यपिूा तरतदुींचा त्यामध्ये अतंर्ााि केलेला हदसतो. यातनू डॉ. आंबेडकरांना स्त्री 

कामगारांबददल असलेली सहानरु्तूी ि सिेंदना तर व्यक्त होतचे पि त्याचबरोबर स्त्री कामगारांच्या समस्त्यांच्या दृष्टीन े

केलेले गहन धचतंन लिात येत.े आज अिाव्यिस्त्िते स्स्त्रयाचंा िाढता सहर्ाग आणि स्स्त्रयांचे आधिाक स्त्िाततं्र्य पाहहले 

की पदोपदी डॉ. आंबेडकरांच्या द्रष्टेपिाची खारी पटत जात.े 

२. कायदे िांरी आणण र्ारतीय सांववधानाच ेमशल्पकार डॉ. बाबासाहेब आांबेडकर आणण स्त्री कािगाराांचे हक्क व अधधकार : 

कायदा हे अन्यायाविरुदि बडं करण्याचे सािन आहे. स्त्िाततं्र्य, समता, बिंुता आणि न्याय या मानिी मलू्यांच्या 

सिंिानासाठी सवंििानात्मक तरतदूी आिश्यक ठरतील. हे डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर जािून होत.े त्याचप्रमािे डॉ. बाबासाहेब 
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आंबडेकरांना र्ारतातील परुूष प्रिान मानमसकतचेा आणि जाचक रूढी-परंपराचंाही चांगलाच अभ्यास होता. र्ारतीय 

परुुषप्रिान ससं्त्कृतीत चूल आणि मलू यामध्ये जखडलेल्या, जनािरासारखे जीिन जगिाऱ्या र्ारतीय स्स्त्रयांना 

अिाव्यिस्त्िेच्या मखु्य प्रिाहात आिून त्यांचा सिाांगीि विकास करिे हे डॉ. आंबेडकरांनी आपले जीवित काया मानले होत.े 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांच्या मत,े "स्स्त्रयांच्या सहर्ागामशिाय ऐक्य ननरिाक आहे. समुशक्षित स्स्त्रयांमशिाय मशिि ननरिाक 

आहे आणि स्स्त्रयांच्या साम्याामशिाय आदंोलन अपिूा आहे."१४ त्यादृष्टीने स्स्त्रयांची अस्स्त्मता, स्त्िामर्मान आणि 

आत्मसन्मान हटकविण्यासाठी, तसेच स्स्त्रयांच ेमनोिैया िाढविण्यासाठी डॉ. आंबेडकरांनी र्ारतीय सवंििानांतगात स्त्री ि 

परुुषांना समान हक्क हदले असनू िमा, िशं, जात, मलगं, जन्मस्त्िान या अििा यापकैी कोित्याही कारिािरून र्ेदार्ेद 

करता येिार नाही हे सदुिा स्त्पष्ट केले. 

र्ारतातील स्त्री कािगाराांसाठी घटनेत निदू करण्यात आलेले हक्क आणण सरु्षिततता पीुीलप्रिाणे  

र्ाग तीन 

िलूर्तू हक्क 

सवासाधारण 

सिानतचेा हक्क 

अनचु्छेद १५. (३) या अनचु्िेदातील कोित्याही गोष्टीमळेु, स्स्त्रया ि बालके यांच्याकरीता कोितीही विशषे तरतदू करण्यास 

राज्याला प्रनतबिं होिार नाही.१५ 

अनचु्छेद १६. (१) राज्याच्या ननयरंिाखाली कोित्याही पदािरील सेिायोजन फ्रकंिा ननयकु्ती यासबंिंीच्या बाबींमध्ये सिा 

नागररकांस समान सिंी असेल.१६ 

अनचु्छेद १६. (२) कोिताही नागररक केिळ िमा, िशं, जात, मलगं, कुळ, जन्मस्त्िान, ननिास या फ्रकंिा यांपकैी कोित्याही 

कारिांिरून राज्याच्या ननयरंिाखाली कोितहेी सेिायोजन फ्रकंिा पद यांच्याकरता अपार असिार नाही अििा 

त्यांच्याबाबतीत त्याला प्रनतकूल रे्दर्ाि केला जािार नाही.१७ 

र्ाग तीन 

िलूर्तू हक्क 

स्त्वातांत्र्याचा हक्क 

अनचु्छेद १९. (१) सिा नागररकांस -- 

(छ) कोिताही पशेा आचरण्याचा अििा कोिताही व्यिसाय, व्यापार फ्रकंिा िंदा चालिण्याचा, 
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हक्क असेल.१८ 

अनचु्छेद २३ (१) मािसाचंा अपव्यापार आणि बबगार ि त्यासारख्या अन्य स्त्िरूपातील िेठबबगारीस मनाई करण्यात आली 

आहे आणि या तरतदूीचे कोित्याही प्रकारे उल्लघंन करिे हा कायदयानसुार मशिापार अपराि असेल.१९ 

अनचु्छेद २३ (२) सािाजननक प्रयोजनाकररता सेिा करायला लािण्यास राज्याला या अनचु्िेदातील कोित्याही गोष्टीमळेु 

प्रनतबिं होिार नाही ि अशी सेिा कराियास लािताना केिळ िमा िशं जात ि िगा या अििा यांपकैी कोित्याही 

कारिािरून राज्य कोिताही र्ेदर्ाि करिार नाही.२० 

र्ाग चार - िागादशाक तत्त्व े

राज्य धोरणाांची तनदेशक तत्वे 

अनचु्छेद ३९. राज्य हे विशषेतः पढुील गोष्टी साध्य करण्याच्या हदशनेे आपले िोरि आखील -- 

(क) उपजीविकेचे परेुसे सािन ममळण्याचा हक्क स्त्री ि परुुष नागररकांना सारखाच असािा; 

(घ) परुुष ि स्स्त्रया या दोघांनाही समान कामाबददल समान िेतन ममळािे; 

(ङ) स्त्री ि परुुष कामगारांच ेआरोग्य ि ताकद आणि बालकांचे कोिळे िय यांचा दरुुपयोग करून घेण्यात येऊ नये आणि 

नागररकांना आधिाक गरजेपोटी त्यांचे िय फ्रकंिा ताकद यास न पेलिाऱ्या व्यिसायात मशरिे र्ाग पडू नये;२१ 

अनचु्छेद ४२. राज्य हे, कामाबाबत न्याय्य ि मानिीय पररस्स्त्िती ननमााि करण्यासाठी ि प्रसतुीविषयक सहाय्यासाठी 

तरतदू करील.२२ 

र्ाग चार - (क) 

िलूर्तू कताव्ये 

अनचु्छेद ५१ (ङ) िाममाक, र्ावषक आणि प्रादेमशक फ्रकंिा िगीय रे्दांच्या पलीकड ेजाऊन र्ारतातील सिा जनतमेध्ये 

सामजंस्त्य ि बिंुर्ाि िाढीस लाििे; स्स्त्रयांच्या प्रनतष्ठेला उिेपिा आििाऱ्या प्रिांचा त्याग करिे;२३ 

र्ारतीय कामगार स्स्त्रयांना व्यस्क्तस्त्िाततं्र्य ि समान हक्क हदल्यामशिाय त्यांची उन्नती होिे अशक्य आहे, याची जािीि 

ठेिनू डॉ. आंबेडकरांनी घटनेत विविि तरतदूींचा समािेश केला. र्ारतीय नागररक म्हिून घटनेतील मलूर्तू अधिकार 

सिाांसाठी समान हदले गेले. राज्यघटनेच्या चौ्या र्ागात म्हिज ेराज्यननतीच्या मागादशाक तत्त्िात अनचु्िेद ३९ मध्ये 

स्त्री-परुुषांना उपजीविकेची सािने ममळिण्याचा समान हक्क असेल आणि समान कामाबददल समान िेतन देण्यात येईल 

असे नमदू करण्यात आले आहे. स्स्त्रयांच्या प्रसनूतविषयक सहाय्यासाठी अनचु्िेद ४२ मध्ये तरतदू करण्यात आली आहे. 

तसेच स्स्त्रयांना रूढी-परंपरांतनू मकु्त करण्यासाठी ि बिंुर्ाि आणि सामजंस्त्य िाढीस लािण्यासाठी अनचु्िेद ५१(ङ) 
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अतंगात तरतदू करण्यात आली आहे.  

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी स्त्री कामगारांना हदलेल्या सवंििाननक हक्क ि अधिकारांमळेु स्त्री कामगारविषयक कायदयांना 

अधिक बळकटी आली आहे.   

२१व्या शतकातील कािगार (नोकरदार) स्त्री 

२१व्या शतकातील स्त्री ही कती स्त्री म्हिून ओळखली जात.े बहुतके सिाच िेरांत स्स्त्रयांचे साम्राज्य हदसनू येत.े परुुषांच्या 

खान्दयाला खांदा लािनू स्त्िबळािर उरे् राहण्याची स्त्िप्न पाहिारी स्त्री आता परुुषापेिाही एक पाऊल पढेुच हदसत आहे. 

सिा िरेांत नतचा मकु्त सचंार, पढुाकार नतची सिमता दाखिनू देतो. गहृहिी, व्यािसानयका फ्रकंिा कामगार अशा विविि 

रूपात र्ेटिारी स्त्री आपल्या सामास्जक हक्क-अधिकारांविषयी जागतृ झाली आहे. यापकैी कामगार स्त्री कामाच्या हठकािी 

आपल्यासाठी असिाऱ्या तरतदूींविषयी जागतृ आहे. 

तथ्य सांकलन आणण तनष्टकषा 

या शोिननबिंाकररता मी एक सिेिि केले. त्यासाठी २२६ कामगार स्स्त्रयांचा नमनुा यादृस्च्िक पदितीने ननिडला 

गेला. िय िषा २० च्या पढुील ियोगटातील विविि िेरातं नोकरी करिाऱ्या स्स्त्रयांकडून प्रश्नािलीच्या आिारे मलुाखत 

घेऊन माहहती ममळविली. ‘डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी स्त्री कामगारांसाठी सचुविलेल्या तरतदूी आणि केलेले कायदे याचा 

कामगार स्स्त्रयांना फ्रकतपत फायदा होतो आहे’, याचा अभ्यास करण्यात आला. या माहहतीच्या आिारे काढण्यात आलेले 

ननष्कषा पढुीलप्रमािे आहेत.       

कोष्टटक क्र. ३.१ 

कािगार स्त्स्त्रयाांना वेतनाव्यततररक्त मिळणाऱ्या सोयी ककां वा सवलतीांनसुार वगीकरण 

कािगार स्त्स्त्रयाांना वेतनाव्यततररक्त सोयी ककां वा सवलती मिळतात 

का? 

वारांवाररता टक्केवारी 

होय ११९ ५२.७% 

नाही १०७ ४७.३% 

स्रोत : प्रत्यषित निनुा पाहणी 

कोष्टक क्र. ३.१ िरून अस ेननदशानास येत ेकी, एकूि २२६ कामगार स्स्त्रयांपकैी ११९ स्स्त्रयांना पगाराव्यनतररक्त इतर 

सोयी सिलती ममळतात. तर १०७ स्स्त्रयांना पगाराव्यनतररक्त इतर कोित्याही सोयी सिलती ममळत नाहीत.  

सरकारी, ननमसरकारी तसचे काही खाजगी िरेांत कायमस्त्िरूपी कामगार िगााला िेतनाव्यनतररक्त सोयी सिलती हदल्या 
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जातात. परंत ुबऱ्याचशा सेिा िेरांमध्ये विशषेतः असघंहटत िरेांमध्ये अशा प्रकारच्या सोयी सिलती हदल्या जात 

नाहीत. तात्परुत्या कामगार िगाालाही या सोयी सिलती उपलब्दि होत नाहीत. 

कोष्टक क्र. ३.२ 

कािगार स्त्स्त्रयाांना वेतनाव्यततररक्त सोयी / सवलती मिळत असल्यास त्याांच ेस्त्वरूप 

वेतनाव्यततररक्त मिळणाऱ्या सोयी ककां वा सवलती वारांवाररता टक्केवारी 

प्रिासर्त्ता ९३ ७८.२% 

राहण्याची सोय ३५ २९.४% 

िदैयकीय र्त्ता ६२ ५२.१% 

इतर २४ २०.२% 

स्रोत : प्रत्यषित निनुा पाहणी 

 
आलेख क्र. १ 

कािगार स्त्स्त्रयाांना वेतनाव्यततररक्त सोयी / सवलती मिळत असल्यास त्याांच ेस्त्वरूप 

आलेख क्र. १ िरून असे ननदशानास येत ेकी, एकूि २२६ कामगार स्स्त्रयांपकैी ज्या ११९ स्स्त्रयांना पगाराव्यनतररक्त सोयी 

सिलती ममळतात त्यामध्ये ९३ (७८.२%) स्स्त्रयांना प्रिासर्त्ता ममळतो. कंपनीतफे राहण्याची सोय ३५ (२९.४%) स्स्त्रयांना 

उपलब्दि आहे. िदैयकीय र्त्ता ६२ (५२.१%) स्स्त्रयांना ममळतो. तर इतर सोयी सिलती ममळिाऱ्या २४ (२०.२%) लार्ािी 

स्स्त्रया आहेत. (११९ स्स्त्रयापंकैी अनेक स्स्त्रयांना पगाराव्यनतररक्त एक पेिा जास्त्त सोयी-सिलती ममळतात.)डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरांमळेुच हे शक्य झाले. त्यांनी केलेल्या कायदयांचा लार् या कामगार स्स्त्रयांना ममळत आहे.कामाच्या हठकािी 

मलूर्तू सोयी सवुििा उपलब्दि करून दयाव्या, असेही डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी सचुविले होत.े त्याचा फायदा स्स्त्रयांना 

७८.२

२९.४

५२.१

२०.२

प्रिासर्त्ता राहण्याची सोय िैदयकीय र्त्ता इतर
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पढुीलप्रमािे ममळतो. 

कोष्टक क्र. ३.३ 

कािाच्या दठकाणी उपलब्ध असणाऱ्या सोयी-सवुवधाांच ेस्त्वरूप 

कािाच्या दठकाणी उपलब्ध असणाऱ्या सोयी-सवुवधा वारांवाररता टक्केवारी 

स्त्ििता गहेृ २२२ ९८.२% 

वपण्याचे पािी २२१ ९७.८% 

विश्रांतीसाठी ननिारा १२३ ५४.४% 

येण्या-जाण्याची सोय १४६ ६४.६% 

प्रिमोपचार ७५ ३३.२% 

इतर ३३ १४.६% 

स्रोत : प्रत्यषित निनुा पाहणी 

 
आलेख क्र. २ 

कािाच्या दठकाणी उपलब्ध असणाऱ्या सोयी-सवुवधाांच ेस्त्वरूप 

आलेख क्र. २ िरून असे ननदशानास येत ेकी, एकूि २२६ कामगार स्स्त्रयांपकैी २२२ (९८.२%) ि २२१ 

(९७.८%) स्स्त्रयांना कामाच्या हठकािी अनकु्रमे स्त्िच्ितागहेृ ि वपण्याचे पािी उपलब्दि आहे. कामाच्या 

हठकािी स्स्त्रयांसाठी स्त्िच्ितागहेृ आणि वपण्याच्या पाण्याची सोय असिे ही मलूर्तू गरज आहे. १२३ 

(५४.४%) स्स्त्रयांना कामाच्या हठकािी विश्रांतीसाठी ननिारा उपलब्दि आहे. कामाच्या हठकािी येण्या 
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ि जाण्यासाठी कंपनीची बस, व्हॅन फ्रकंिा कार सवुििा उपलब्दि असिाऱ्या १४६ (६४.६%) स्स्त्रया आहेत. 

कामाच्या हठकािी होिाऱ्या  फ्रकरकोळ अपघातांसाठी ७५ (३३.२%) स्स्त्रयांना प्रिमोपचाराची सवुििा 

उपलब्दि आहे. तसेच ३३ (१४.६%) स्स्त्रयांना इतर सोयीसवुििा उपलब्दि आहेत जसे- पाळिाघरे, 

जेििाची व्यिस्त्िा इत्यादी. 

अशा साध्या िाटिाऱ्या परंत ुअत्यतं गरजेच्या असिाऱ्या सोयी-सवुििा कामाच्या हठकािी उपलब्दि 

असल्यामळेु स्स्त्रया ननस्श्चतंपिे ि सिमतनेे आपला कायार्ार पार पाडू शकतात. डॉ. आंबेडकरांनी 

सचुविलेल्या तरतदुींमळेु हे शक्य झाले. 

मशफारशी : 

 शक्य तिेे नोकरीच्या कामाच्या िेळांमध्ये लिधचकता असािी.  

 काही स्स्त्रया कौटंुबबक जबाबदाऱ्यांमळेु फ्रकंिा काही ियैस्क्तक कारिांमळेु काही काळासाठी नोकरी 

सोडतात. अशा स्स्त्रयांना पनु्हा काम करण्याची इच्िा असेल तर त्यांना पनु्हा एकदा आपल्या 

कायािेरातील विकासासाठी (Second Carrier Opportunity) सिंी दयािी. अशा प्रकारच्या योजना 

खाजगी िेरांतील Tata, Nomura, Mahindra Logistics, Amazon India, Genpact अशा काही 

कंपन्यांनी राबविण्यास सरुुिात केली आहे.२४  

 स्स्त्रयांकररता घरातनू काम (work from home) हा पयााय उपलब्ि असािा. 

 स्त्री म्हिून कामाच्या हठकािी नतच्या गरजांची पतूाता करािी. जसे - आरोग्यसेिा, वपण्याचे स्त्िच्ि 

पािी, विश्रांतीसाठी जागा, प्रसतूी रजा, मलुांच्या सगंोपनासाठी रजा, मलुांसाठी पाळिाघरे, कौटंुबबक 

आपत्कालीन पररस्स्त्िती, सरुक्षित िेळा, सरुक्षित प्रिास, इत्यादी. 

 स्स्त्रयांच्या नेततृ्त्ि विकासासाठी उते्तजन दयािे. नेततृ्िपदे सपंादन करण्यासाठी मागादशान करािे. 

 आधिाक िरेात सहर्ागी होिाऱ्या स्स्त्रयांसाठी शासनाने विशषे िोरिांची ि योजनाचंी आखिी करािी.  

 िोरिांमध्ये केलेली तका ससुगंत मांडिी, प्रत्यि कृती कायाक्रम आणि अमंलबजाििी या नतन्हीमध्ये 

ससु्त्पष्टता ि लिधचकता असािी. 

सिारोप : 

मािसाने प्रिम मािुसकीने जगािे, असे डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर सांगत. त्यांच्या मते, र्ांडिलदार, 

जमीनदार, मक्तदेार आपल्या ‘र्ांडिल’ ्या शक्तीिर इतरांचे शोषि करीत असतात. मािसाच ेशोषि 
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प्रामखु्याने दोन प्रकारे होत असत.े एक म्हिजे गलुाम म्हिून आणि दसुरे मजूर म्हिून. डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरांचे तत्त्िज्ञान शोषिाविरुदि होत.े त्यामळेु त े सिाच कामगारांच्या हक्कांसाठी लढले. परंत ु

र्ारतीय ससं्त्कृतीत स्स्त्रयांना गलुामासारखीच िागिकू ममळत आली आहे. त्यामळेु स्त्री कामगारांचे दोन 

प्रकारे शोषि होत.े एक ती स्त्री म्हिून आणि दसुरे म्हिजे ती गलुाम म्हिून. ही पररस्स्त्िती जािून 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी स्त्री कामगारांसाठी विशषे तरतदूी केल्या. 

आज सघंहटत िेरात नोकरी करिाऱ्या बहुतके सिाच स्स्त्रया आठिडा रजा (weekly holiday), 

आजारपिाची रजा (Sick Leave), प्रासधंगक राजा (Casual Leave), प्रसतूीआिी (pre-natal) ि 

प्रसतूीनतंरची (post-natal) पगारी रजा, कामाचे आठ तास, अधिक काम अधिक िेतन (Over Time 

), (स्त्री आणि परुुषांना) समान काम समान िेतन, कामािर असताना दखुापत झाल्यास नकुसान 

र्रपाई (compensation), ननितृ्ती िेतन (Pension), इत्यादी हक्कांसाठी जागतृ आहेत. हे हक्क 

कायदयांदिारे ममळिनू देण्याचे काम डॉ. बाबासाहेब आबेंडकरांनी केले. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांच े स्त्री कामगारांसदंर्ाातील योगदान अभ्यासल्यास असे लिात येत े की, 

कामगार कायदे, कामगार िोरिे ि कामगार कल्यािाची व्यिस्त्िा आज ज्याप्रकारे देशात अस्स्त्तत्िात 

ि कायारत आहे त्याची पायार्रिी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी केली. त्यांनी र्ारतातील कामगार आणि 

विशषेतः स्त्री कामगारांसाठी केलेले काया मौल्यिान आहे. त्यांनी कामगारांच ेप्रश्न ननरननराळ्या प्रकारे 

हाताळले. 

'कामगारांचे सरकार आल्यामशिाय कामगारांचे कल्याि सािले जाऊ शकत नाही.' अशा ठाम िक्तव्यांतनू 

त्यांचा तत्त्ििेते्तपिा हदसनू येतो. तर त्यांनी मांडलेले स्त्री कामगारांसबंिंीचे विचार, स्त्री कामगारांपढुील 

ितामानकाळातील तसेच र्विष्यकाळातील समस्त्यांिरील उपाययोजना यांचा अभ्यास केला की, एका 

द्रष्ट्या नेत्याचाच प्रत्यय येतो. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी कामगारांच्या प्रश्नानंा िाचा फोडण्याचे 

महत्त्िाचे काम तर केलेच पि त्याहीपेिा त्या प्रत्येक समस्त्येिर उपाय सचुिनू आपल्या विदित्ता ि 

हजरजबाबीपिा या गिुांच्या साहाय्याने त्यािेळच्या सरकारला बहुतके उपाययोजना मान्य करण्यास 

र्ाग पाडले. हे विशषे महत्त्िाचे. अशाप्रकारे बब्रहटशांच्या साम्राज्यातही आपले विचार मानिारा ि त्याच े

अनकुरि करिारा स्त्ितरं गट तयार करिारे विसाव्या शतकातील कामगार कल्यािाचे महान नेत े  डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकर आपल्या सघंटन चातयुा ि नेततृ्ि गिुांची मसदिता देतात. 
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अिाात स्त्िाततं्र्यपिूा काळापासनू ही िोरिे आणि उपाययोजना अस्स्त्तत्िात आहेत. मार आज स्त्िाततं्र्य 

ममळून ७२ िषाांनतंरही यातील बऱ्याचशा उपाययोजनांची अमंलबजाििी झालेली हदसत नाही. सघंहटत 

िेरातील स्स्त्रयांना यातील फायदे िोड्याबहुत फरकाने ममळत आहेत. मार असघंहटत िेरातील स्स्त्रया 

यांपासनू अजूनही बऱ्याच लांब आहेत. आजही स्स्त्रयानंा विशषेत: असघंहटत िेरांत काम करिाऱ्या 

स्स्त्रयांना कामाच्या हठकािी हीन दजााची िागिूक ममळत.े कामाच्या हठकािी स्त्िच्ितागहेृ आणि 

वपण्याचे पािी या मलूर्तू सवुििाही आढळत नाहीत. स्त्िच्ितसेाठी कामाच्या हठकािापासनू दरू जािे 

लागत असल्यामळेु अनेक प्रसगंांना स्स्त्रयांना तोंड दयािे लागत.े अजूनही परुुषसत्ताकतमेळेु स्त्री 

कामगारांिर देखरेखीसाठी परुुष व्यिस्त्िापक असल्यामळेु स्स्त्रयांचे शोषि होत.े कामाचे तास, दजाा, 

स्त्िरूप, िेतन या सिा बाबतींत स्त्री-परुुष मर्न्नता आजही आढळत.े याची अनेक कारिे सांगता येतील. 

जस-े स्स्त्रयांचा सामास्जक दयु्यम दजाा, व्यिस्त्िापकांची स्त्री-कामगारांविषयीची सकुंधचत र्मूमका, स्त्री 

कामगारांमिील अमशक्षित ि अज्ञानीपिा, रुढी-परंपरा, नाविन्याचा अर्ाि, स्स्त्रयांची मानमसकता इत्यादी. 

परंत ुजर शासनाने, सेिार्ािी ससं्त्िांनी, व्यिस्त्िापकांनी योग्य र्मूमका घेऊन, जबाबदारीने काया केले 

तर डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी सचुविलेले सिा फायदे स्त्री कामगारांना ममळू शकतील, यात सशंय 

नाही. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी आपल्या व्यस्क्तमत्त्िाचा ठसा काळािर उमटविला आहे. त्यांचे स्त्री-परुुष 

कामगारांच्या सिाांगीि विकासाचे ऐनतहामसक काया आपि किीही विसरु शकिार नाही.  
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