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साराांश  

शिक्षकों की कार्य संतशुि शिक्षा की गणुवत्ता, शिक्षण प्रभाविीलता एव ंशवद्याशथयर्ों के व्र्शित्व शवकास को प्रभाशवत करती ह ै| वतयमान 

अध्र्र्न का का मखु्र् उद्दशे्र् शवत्त पोशित एव ंस्वशवत्त पोशित शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य 

संतशुि का अध्र्र्न करना था | वतयमान िोध अध्र्र्न में डॉ. भीम राव अम्बेडकर शवश्वशवद्यालर्, आगरा तथा छत्रपशत िाहूजी महाराज 

शवश्वशवद्यालर्, कानपरु से सम्बद्ध शवत्त पोशित एव ंस्वशवत्त पोशित शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत कुल 465 शिक्षक-

प्राशिक्षकों का र्ादृशछछक प्रशतदिय पद्धशत की लॉटरी शवशध द्वारा प्रशतदिय के रूप में चर्न शकर्ा गर्ा | कार्य संतशुि के मापन के शलए 

डॉ. मीरा दीशक्षत (2013) द्वारा शनशमयत एव ंप्रमाणीकृत ‘कार्य संतशुि मापनी’ का प्रर्ोग शकर्ा गर्ा | आकंड़ों का शवशे्लिण करने पर 

अग्रशलशित पररणाम प्राप्त हुए- (i) शवत्त पोशित शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक-प्रशिक्षकों के आवास, शलंग एव ंशिक्षण 

अनभुव के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै (ii) स्वशवत्त पोशित शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत के 

शिक्षक-प्रशिक्षकों के आवास, शलंग एव ंशिक्षण अनभुव के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह ैजबशक (iii) शवत्त 

पोशित एव ंस्वशवत्त पोशित शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि में साथयक अतंर ह ै|  

मुख्य शब्द : कार्य संतशुि, शिक्षक-प्रशिक्षण, शवत्त पोशित एव ंस्वशवत्त पोशित 
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प्रस्तावना 

शिक्षक, शिक्षा और समाज के बीच पलु का कार्य करता ह ैऔर शिक्षा की गणुवत्ता को बेहतर बनाने में उसकी कार्य संतशुि की अहम 

भशूमका होती ह|ै कार्य संतशुि एक मनोवशृत्त ह ैजो तीनों क्षेत्र में व्र्वसार्, व्र्शिगत एव ंसमहू सम्बन्धों के प्रशत अनेक शवशिि मनोवशृत्त 

का पररणाम होती ह।ै क्र्ोंशक शिक्षकों की मनोवशृत्त में पररवतयन करने की संभावना अशधक होती ह।ै शकसी भी शिक्षक की कार्यसंतशुि 

को पररवशतयत करना उतना सरल नहीं है, शजतना कार्य के प्रशत मनोवशृत्त को बदलना। कार्य संतशुि एव ंमनोवशृत्त में अन्तर होते हुए भी 

दोनों के बीच गहरा सम्बन्ध होता ह।ै क्र्ोंशक शिक्षकों की मनोवशृत्त उसकी कार्य संतशुि का महत्त्वपणूय अगं ह ैऔर इसकी भशूमका  

कार्यसंतशुि को बढ़ाने र्ा घटाने से ह|ै  

ववत्त पोवित एवां स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में  

काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों की कायय सांतुवि का अध्ययन  

 

सत्येंद्र कुमार,  

िोध छात्र, आई.ए.एस.ई., जीवाजी शवश्वशवद्यालर्, ग्वाशलर्र, मध्र् प्रदिे 

प्रोफेसर (डॉ.) विनोद ससिंह भदौररया,  
शहन्दपुत इन्स्टीट्र्टू ऑफ टीचर टे्रशनंग, राघोगढ़, गनुा, मध्र् प्रदिे 
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शिक्षकों की मनोवशृत्त अपने कार्य के प्रशत तथा उससे सम्बद्ध अगंों के प्रशत अनकूुल रहती ह।ै तब कार्य संतशुि बढ़ती ह ैऔर मनोवशृत्त 

के प्रशतकूल रहने पर कार्य संतशुि घटती ह।ै कार्य की संतशुि के अनसुार ही प्रत्र्ेक व्र्शि उस कार्य के प्रशत अपना एक दृशिकोण बना 

लेता ह ैजो सकारात्मक अथवा नकारात्मक हो सकता ह ैऔर कार्य की पररणीशत शनशित रूप से सकारात्मक अथवा नकारात्मक रूप 

में इससे प्रभाशवत होती ह।ै काफी लंबे समर् से कार्य संतशुि पर िोध कार्य हो रह ेहैं और वतयमान में भी िोधकताय बदलती सामाशजक 

पररशथथशतर्ों के अनरुूप शवशभन्न पक्षों को िाशमल करके िोध कर रह ेहैं, क्र्ोंशक शिक्षक की कार्य संतशुि शिक्षण प्रभाविीलता को 

प्रभाशवत करती ह ै|  

सम्बवधित सावहत्य का अध्ययन  

बमयन, प्रनब एव ंभट्टाचार्य, शदब्र्ेन्द ु(2017) के “जॉब सैशटथफैक्िन ऑफ टीचर एज्र्केूटसय इन शिफरेन्ट टाइप ऑफ बी.एि. कालेज 

इन वथेट बंगाल” िोध का उद्दशे्र् पशिम बंगाल के शवशभन्न प्रकार के बी.एि. कालेजों के शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य सन्तशुि का 

अध्र्र्न करना था। अध्र्र्न के शनष्कर्षों से थपि होता ह ैशक शवशभन्न सरकारी अनदुाशनत और शनजी र्ा थवपोशर्षत बी.एि. कालेजों में 

कार्य करने वाले शिक्षक-प्रशिक्षण  अपने कार्य से सन्तिु थे तथा शिक्षक-प्रशिक्षण  वतेन और परुथकार को छोड़कर कार्य सन्तशुि के 

अन्र् सभी पक्षों पर सन्तिु थे। महाशवद्यालर् की शथथशत और जीवन साथी के व्र्वसार् शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य सन्तशुि को साथयक 

रुप से प्रभाशवत करते हैं जबशक शलंग, ववैाशहक शथथशत, िशैक्षक र्ोग्र्ता, पररवार का प्रकार, शिक्षक का आवास क्षेत्र, महाशवद्यालर् 

प्रबन्धन का प्रकार, आर्ु, शिक्षण अनुभव, पररवार का आकार और माशसक आर् को शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य सन्तशुि पर कोई 

साथयक प्रभाव नहीं पार्ा गर्ा। 

तोमर एवं कापरी (2019) ने “ए कम्पेरेशटव थटिी ऑफ जॉब जॉब सैशटसफैकिन ऑफ टीचसय वशकिं ग इन सेल्फ फाइनेंसेि टीचर 

एिुकेिन कॉलेजजे” शवर्षर् पर िोध अध्र्र्न शकर्ा और शनष्कर्षय शनकाला शक - (i) थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण  महाशवद्यालर्ों 

में कार्यरत अशधकांि शिक्षकों की कार्य संतशुि मोिरेट थतर की पार्ी गर्ी (ii) िहरी क्षेत्रों में शथथत थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण  

महाशवद्यालर्ों में कार्यरत अशधकांि शिक्षकों की कार्य संतशुि भी मोिरेट थतर की पार्ी गर्ी (iii) ग्रामीण क्षेत्रों में शथथत थवशवत्त पोशर्षत 

शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत अशधकांि शिक्षकों की कार्य संतशुि भी मोिरेट थतर की पार्ी गर्ी (iv) थवशवत्त पोशर्षत 

शिक्षक-प्रशिक्षण  महाशवद्यालर्ों में कार्यरत अशधकांि मशहला शिक्षकों की कार्य संतशुि भी मोिरेट थतर की पार्ी गर्ी तथा (v) 

थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण  महाशवद्यालर्ों में कार्यरत अशधकांि परुुर्ष शिक्षकों की कार्य संतशुि भी मोिरेट थतर की पार्ी गर्ी| 

हाल ही में ऐना टोरोपोवा, ईवा म्र्बेगय एव ंथटीफन जॉनसन (2021) “टीचर जॉब सैशटसफैकिन: द इम्पॉटेन्स ऑफ थकूल वशकिं ग 

कंशििन्स एिं टीचर करैक्टृशथटक्स” अध्र्र्न में शनष्कर्षय शनकाला शक – 1) शिक्षकों की कार्य संतशुि और उनकी कार्य शथथशतर्ों के 

मध्र् साथयक सम्बन्ध ह ै2) शिक्षक का कार्य भार, शिक्षक सहर्ोग, शिक्षकों का शवद्याशथयर्ों के अनिुासन के प्रशत नजररर्ा शिक्षक शक 

कार्य संतशुि से बहुत घशनष्ठ रूप से जड़ेु हुर्े थ े3) मशहला शिक्षक, व्र्ावसाशर्क शवकास से अशधक पररशचत शिक्षकों एव ंप्रभाविील 
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शिक्षकों की कार्य संतशुि उच्च थतर की पार्ी गर्ी  4) परुुर्ष शिक्षकों में शिक्षक सहर्ोग शक मात्रा और कार्य संतशुि के मध्र् साथयक 

सम्बन्ध था  तथा 5) शनम्न थवदक्षता वाले शिक्षकों की कार्य संतशुि के शलए शवद्याथी अनिुासन बहुत महत्वपणूय पार्ा गर्ा | 

शोि उदे्दश्य  

प्रथततु िोध अध्र्र्न में अनसुन्धान की प्रकृशत और चरों को ध्र्ान रखते हुए िोधकताय द्वारा शनम्न िोध उद्दशे्र् शनशमयत शकर्े गए – 

1. शवत्त पोशर्षत एव ंथवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक -प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का अध्र्र्न करना- 

i. आवास के आधार पर  )िहरी एव ंग्रामीण(  

ii. शलंग के आधार पर  )मशहला एव ंपरुुर्ष(  

iii. शिक्षण अनभुव के आधार पर  ) 10 वर्षय शिक्षण अनभुव एव ं 10 वर्षय से अशधक शिक्षण अनुभव(  

2. शवत्त पोशर्षत एव ंथवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक -प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का अध्र्र्न 

करना| 

शोि पररकल्पनाएां 

1. शवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण  महाशवद्यालर्ों के शिक्षक -प्रशिक्षकों के आवास के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर 

नहीं ह ै|  

2. शवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक -प्रशिक्षकों के शलंग के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अंतर 

नहीं ह ै| 

3. शवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक -प्रशिक्षकों के शिक्षण अनुभव के आधार पर कार्य संतशुि में कोई 

साथयक अतंर नहीं ह ै| 

4. थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत के शिक्षक -प्रशिक्षकों के आवास के आधार पर कार्य संतशुि में 

कोई साथयक अतंर नहीं ह ै| 

5. थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक -प्रशिक्ष कों के शलंग के आधार पर कार्य संतशुि में कोई 

साथयक अतंर नहीं ह ै| 

6. थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण  महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक -प्रशिक्षकों के शिक्षण अनभुव के आधार पर कार्य संतशुि 

में कोई साथयक अतंर नहीं ह ै| 

7. शवत्त पोशर्षत एव ंथवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक -प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि में कोई साथयक 

अतंर नहीं ह ै|    

शोि  की योजना एवां प्रविया  

वतयमान िोध अध्र्र्न की प्रकृशत वणयनात्मक ह ै| इसशलए मात्रात्मक उपागम के आधार पर वणयनात्मक अनसंुधान की सवेक्षण शवशध  
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ही सबसे अशधक उपर्िु प्रतीत हुई | इसशलए िोधकताय द्वारा आकंड़े एकत्र करने के शलए सवके्षण शवशध का प्रर्ोग शकर्ा गर्ा |   

शोि प्रवतदशय एवां प्रवतदशय चयन वववि    

वतयमान िोध अध्र्र्न में िॉ. भीम राव अम्बेिकर शवश्वशवद्यालर्, आगरा तथा छत्रपशत िाहूजी महाराज शवश्वशवद्यालर्, कानपरु से 

सम्बद्ध शवत्त पोशर्षत एव ं थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत कुल 465 शिक्षक प्राशिक्षकों का र्ादृशच्छक 

प्रशतदिय पद्धशत की लॉटरी शवशध द्वारा प्रशतदिय के रूप में चर्न शकर्ा गर्ा |  

प्रयुक्त शोि उपकरण  

शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि के मापन के शलए िॉ. मीरा दीशक्षत (2013) द्वारा शनशमयत एव ंप्रमाणीकृत ‘कार्य संतशुि मापनी’ का 

प्रर्ोग शकर्ा गर्ा | 

आांकड़ों का ववशे्लिण एवां व्याख्या  

शूधय पररकल्पना -01 ववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों के वशक्षक-प्रवशक्षकों के आवास के आिार पर कायय 

सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है |  

तावलका – 1 ववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के  

आवास के आिार पर कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक 

मध्यमान 

त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी- मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

िहरी 95 202.58 35.70 3.63 

118 1.546 

.125 

p > 0.05 

असाथयक 

ग्रामीण 

25 215.44 41.79 8.36 

 * साथयकता थतर = .05 

ताशलका – 1 से थपि ह ै शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के ग्रामीण शिक्षक-प्रशिक्षकों का मध्र्मान (215.44) तथा 

मानक शवचलन (41.78), िहरी शिक्षक-प्रशिक्षकों के मध्र्मान (202.58) तथा मानक शवचलन (35.70) से अशधक ह ै| इससे शनष्कर्षय 

शनकलता ह ैशक शवत्त पोशर्षत महाशवद्यालर्ों के ग्रामीण क्षेत्रों के शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का थतर अशधक ह ै| उपरोि दोनों 

समहूों के मध्र्मानों की टी-परीक्षण (शद्व-पचु्छीर्) द्वारा .05 साथयकता थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता अिं =118 पर टी-मान 
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=1.546 प्राप्त हुआ जोशक साथयक नहीं ह,ै क्र्ोंशक p-मान 0.125 ह ैजो 0.05 स ेअशधक ह|ै अतः पररकल्पना शवत्त पोशर्षत शिक्षक-

प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक-प्रशिक्षकों के आवास के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै थवीकृत होती ह|ै  

शूधय पररकल्पना -02 ववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों के वशक्षक-प्रवशक्षकों के वलांग के आिार पर कायय 

सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है | 

तावलका – 2 ववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के  

वलांग के आिार पर कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक 

मध्यमान त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी- मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

मशहला 50 211.18 34.79 4.92 

118 1.470 

0.145 

p > 0.05 

असाथयक 
परुुर्ष 70 199.47 33.99 6.21 

 * साथयकता थतर = .05 

ताशलका – 2 से थपि ह ै शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के मशहला शिक्षक-प्रशिक्षकों का मध्र्मान (211.18) तथा 

मानक शवचलन (34.79), परुुर्ष शिक्षक-प्रशिक्षकों के मध्र्मान (199.47) तथा मानक शवचलन (33.99) से अशधक ह ै| इससे शनष्कर्षय 

शनकलता ह ैशक शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के मशहला शिक्षक-प्रशिक्षकों शक कार्य संतशुि का थतर अशधक ह ै| उपरोि 

दोनों समहूों के मध्र्मानों की टी-परीक्षण (शद्व-पुच्छीर्) द्वारा 0.05 साथयकता थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता अिं =118 पर टी-

मान =1.470 प्राप्त हुआ जोशक साथयक नहीं ह,ै क्र्ोंशक p-मान 0.145 ह ैजो 0.05 से अशधक ह|ै अतः पररकल्पना शवत्त पोशर्षत शिक्षक-

प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक-प्रशिक्षकों के शलंग के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै थवीकृत होती ह|ै 

शूधय पररकल्पना – 03 ववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों के वशक्षक-प्रवशक्षकों के वशक्षण अनुभव के आिार 

पर कायय सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है 
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तावलका – 3 ववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के 

वशक्षण अनुभव के आिार पर कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक 

मध्यमान त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी - मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

10 वर्षय तक शिक्षण अनुभव  65 199.91 39.47 4.89 

118 1.725 

0.087 

p > 0.05 

असाथयक 

10 वर्षय से अशधक शिक्षण 

अनभुव 
55 211.58 33.67 4.54 

 * साथयकता थतर = .05 

ताशलका – 3 से थपि ह ै शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के दस वर्षय से अशधक शिक्षण अनुभव रखने वाले शिक्षक-

प्रशिक्षकों का मध्र्मान (211.58) तथा मानक शवचलन (33.67), दस वर्षय तक का शिक्षण अनभुव रखने वाले शिक्षक-प्रशिक्षकों के 

मध्र्मान (199.91) तथा मानक शवचलन (39.47) से अशधक ह ै | इससे शनष्कर्षय शनकलता ह ै शक शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण 

महाशवद्यालर्ों के मशहला शिक्षक-प्रशिक्षकों शक कार्य संतुशि का थतर अशधक ह ै| इसके पिात उपरोि दोनों समहूों के मध्र्मानों की 

टी-परीक्षण (शद्व-पचु्छीर्) द्वारा 0.05 साथयकता थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता अंि =118 पर टी-मान =1.725 प्राप्त हआु जोशक 

साथयक नहीं ह ैक्र्ोंशक p-मान 0.087 ह ैजो 0.05 से अशधक ह ै | अतः पररकल्पना शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के 

शिक्षक-प्रशिक्षकों के शिक्षण अनभुव के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अंतर नहीं ह,ै थवीकृत होती ह|ै 

शूधय पररकल्पना – 04 स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत के वशक्षक-प्रवशक्षकों के आवास के 

आिार पर कायय सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है | 

तावलका – 4 स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के  

आवास के आिार पर कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक मध्यमान 

त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी- मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

िहरी 200 139.14 30.35 2.14 

343 0.379 

0.705 

p > 0.05 

असाथयक 
ग्रामीण 145 137.86 31.33 2.60 

 * साथयकता थतर = .05 
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ताशलका – 4 से थपि ह ैिहरी क्षेत्र के थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों का मध्र्मान 

(139.14) तथा मानक शवचलन (30.35), ग्रामीण क्षेत्र के थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-

प्रशिक्षकों के मध्र्मान (137.86) तथा मानक शवचलन (31.33) से थोड़ा सा अशधक ह ै| इससे शनष्कर्षय शनकलता ह ैशक थवशवत्त पोशर्षत 

शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत के िहरी क्षेत्रों के शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का थतर ग्रामीण के्षत्र के महाशवद्यालर्ों 

में कार्यरत शिक्षकों से थोड़ा सा अशधक ह ै| लेशकन उपरोि दोनों समहूों के मध्र्मानों की टी-परीक्षण (शद्व-पचु्छीर्) द्वारा 0.05 साथयकता 

थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता अिं =343 पर टी-मान =0.379 प्राप्त हुआ जोशक साथयक नहीं ह ैक्र्ोंशक p-मान 0.705 ह ैजो 

0.05 से अशधक ह|ै अतः पररकल्पना थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत के शिक्षक-प्रशिक्षकों के आवास के 

आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै थवीकृत होती ह|ै 

शूधय पररकल्पना - 05 स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के वलांग के आिार  

पर कायय सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है | 

तावलका – 5 स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के  

वलांग के आिार पर कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक 

मध्यमान त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी- मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

मशहला 155 140.43 30.31 2.43 

343 0.997 

0.320 

p > 0.05 

असाथयक 
परुुर्ष 190 137.11 31.06 2.25 

 * साथयकता थतर = .05 

ताशलका – 5 के अनसुार थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत मशहला शिक्षक-प्रशिक्षकों का मध्र्मान (140.43) 

तथा मानक शवचलन (30.31), परुुर्ष शिक्षक-प्रशिक्षकों के मध्र्मान (137.11) तथा मानक शवचलन (31.06) से अशधक ह ै| इससे 

शनष्कर्षय शनकलता ह ैशक थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत मशहला शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का थतर 

थवशवत्त पोशर्षत महाशवद्यालर्ों में कार्यरत परुुर्ष शिक्षकों से थोड़ा सा अशधक ह ै| उपरोि दोनों समहूों के मध्र्मानों की टी-परीक्षण (शद्व-

पचु्छीर्) द्वारा 0.05 साथयकता थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता अिं =343 पर टी-मान =0.997 प्राप्त हुआ जोशक साथयक नहीं ह ै

क्र्ोंशक p-मान 0.320 ह ैजो 0.05 से अशधक ह ै| अतः पररकल्पना, थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-

प्रशिक्षकों के शलंग के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै थवीकृत होती ह ै| 
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शूधय पररकल्पना - 06 स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के वशक्षण अनुभव 

के आिार पर कायय सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है | 

तावलका – 6 स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों के  

वशक्षण अनुभव के आिार पर कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक 

मध्यमान 

त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी- मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

10 वर्षय तक शिक्षण अनुभव  155 142.11 30.12 2.42 

343 1.924 

0.055 

p > 0.05 

असाथयक 

10 वर्षय से अशधक शिक्षण 

अनभुव 
190 135.74 31.00 2.25 

 * साथयकता थतर = .05 

ताशलका – 6 से थपि ह ैशक थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत दस वर्षय तक का शिक्षण अनभुव रखने वाले 

शिक्षक-प्रशिक्षकों का मध्र्मान (142.11) तथा मानक शवचलन (30.12), दस वर्षय से अशधक शिक्षण अनुभव रखने वाले शिक्षक-

प्रशिक्षकों के मध्र्मान (135.74) तथा मानक शवचलन (31.00) से अशधक ह ै| इससे शनष्कर्षय शनकलता ह ैशक थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-

प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत दस वर्षय तक का शिक्षण अनभुव रखने वाले शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का थतर थवशवत्त 

पोशर्षत महाशवद्यालर्ों में कार्यरत दस वर्षय से अशधक शिक्षण अनभुव रखने वाले शिक्षकों से अशधक ह|ै उपरोि दोनों समहूों के मध्र्मानों 

की टी-परीक्षण (शद्व-पचु्छीर्) द्वारा 0.05 साथयकता थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता अिं =343 पर टी-मान =1.924 प्राप्त हुआ 

जोशक साथयक नहीं ह ै क्र्ोंशक p-मान 0.055 ह ै जो 0.05 से अशधक ह ै | अतः पररकल्पना, थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण 

महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों के शिक्षण अनभुव के आधार पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै थवीकृत होती 

ह ै| 

शूधय पररकल्पना - 07 ववत्त पोवित एवां स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत वशक्षक-प्रवशक्षकों की 

कायय सांतुवि में कोई सार्यक अांतर नहीं है | 
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तावलका – 7 ववत्त पोवित एवां स्वववत्त पोवित वशक्षक-प्रवशक्षण महाववद्यालयों में काययरत कुल वशक्षक-प्रवशक्षकों की 

कायय सांतुवि की तुलना 

समूह सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

मानक 

मध्यमान त्रुवि 

स्वतधत्रता  

अांश 

िी- मान 

(वि-पुच्छीय) 
p-मान 

शवत्त पोशर्षत महाशवद्यालर्ों 

के शिक्षक-प्रशिक्षण   
120 205.26 37.24 3.40 

463 19.337 

.001 

p < 0.05 

साथयक 

थवशवत्त पोशर्षत 

महाशवद्यालर्ों के शिक्षक-

प्रशिक्षण   

345 138.60 30.73 1.65 

 * साथयकता थतर = .05 

ताशलका – 7 के अनसुार शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों का मध्र्मान (205.26) तथा 

मानक शवचलन (37.236), थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों के मध्र्मान (138.60) 

तथा मानक शवचलन (30.729) से बहुत अशधक ह ै| इससे शनष्कर्षय शनकलता ह ैशक शवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में 

कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि का थतर थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों से 

बहुत अशधक ह ै| उपरोि दोनों समहूों के मध्र्मानों की टी-परीक्षण (शद्व-पचु्छीर्) द्वारा 0.05 साथयकता थतर पर तलुना करने पर थवतन्त्रता 

अिं =463 पर टी-मान = 19.337 प्राप्त हुआ जोशक साथयक ह ैक्र्ोंशक p-मान .001 ह ैजो 0.05 से कम ह ै| अतः पररकल्पना शवत्त 

पोशर्षत एवं थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह,ै 

अथवीकृत होती ह ैऔर वकैशल्पक पररकल्पना शवत्त पोशर्षत एव ंथवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक-

प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि में साथयक अतंर ह,ै थवीकृत होती ह ै|  

पररणाम  

1. शवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक -प्रशिक्षकों के आवास, शलंग एव ंशिक्षण अनुभव के आधार पर कार्य 

संतशुि में कोई साथयक अंतर नहीं ह ै|  

2. थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत के शिक्षक -प्रशिक्षकों के आवास, शलंग एव ंशिक्षण अनभुव के आधार 

पर कार्य संतशुि में कोई साथयक अतंर नहीं ह ै| 
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3. शवत्त पोशर्षत एव ंथवशवत्त पोशर्षत शिक्षक -प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों में कार्यरत शिक्षक -प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि में साथयक अतंर 

ह ै|  

वनष्किय  

वतयमान अध्र्र्न में शिक्षक-प्रशिक्षकों की कार्य संतशुि के पररणाम से थपि ह ैशक नीशत शनमायताओ ंएव ंर्ोजनाकारों को शवत्त पोशर्षत के 

साथ-साथ थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक-प्रशिक्षकों शक कार्य संतशुि को बढ़ाने के शलए उशचत कदम उठाने 

होंग|े अध्र्र्न के समर् पार्ा गर्ा शक थवशवत्त थवशवत्त पोशर्षत शिक्षक-प्रशिक्षण महाशवद्यालर्ों के शिक्षक-प्रशिक्षकों को समर् से एवं 

मानक के अनसुार वतेन नहीं शदर्ा जाता ह|ै इसशलए व ेअपने कार्य से उशचत रूप से संतिु नहीं शदख|े शजसका सीधा प्रभाव उनकी 

शिक्षण प्रभाविीलता पर पड़ता ह|ै 
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